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Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" (01557325) 

за 2023 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 03.02.2025, Рiшення 

Наглядової ради про затвердження рiчної iнформацiї за 2023 рiк (протокол №03/02/25 засiдання 

Наглядової ради вiд 03.02.2025р.) 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
http://01557325.pat.ua 05.02.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

1. Склад регулярної рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв надається згiдно вимог Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами, затвердженого Рiшенням НКЦПФР 06.06.2023р. №608 (надалi - Положення). 

 

 

 

2. Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення, не надається, у 

зв'язку з вiдсутнiстю у емiтента випускiв цiнних паперiв, за якими надаються забезпечення iншими 

особами.  

 

 

 

3. Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента, не надається, 

оскiльки емiтент не має випускiв цiнних паперiв, за якими надаються забезпечення iншими особами, 

забезпечення за зобов'язаннями вiдсутнi. 

 

 

 

4. Протягом звiтного перiоду Товариство не зверталося до рейтингового агенства для проведення 

рейтингової оцiнки емiтента. 

 

 

 

5. Iнформацiя щодо судових справ не заповнена, оскiльки протягом звiтного перiоду у Товариства 

вiдсутнi судовi справи. 

 

 

 

6. Протягом звiтного перiоду на Товариство не накладались штрафнi санкцiї в розмiрi, який перевищує 

1000 грн. 

 

 

 

7. Iнформацiя щодо корпоративного секретаря у складi рiчного звiту не розкрита - вiдповiдна посада у 

Емiтента вiдсутня. 

 

 

 

8. Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй не розкривається оскiльки у емiтента вiдсутнi будь-якi 

лiцензiї. 

 

 

 

9.  Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї, Iнформацiя про 

собiвартiсть реалiзованої продукцiї не надається у зв'язку з тим, що Товариство не займається видами 

дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення 

електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

 

 

 

10. Протягом звiтного перiоду Товариство не приймало участi в iнших юридичних особах. 

 



 

 

11. У Товариства вiдсутнi вiдокремленi пiдроздiли. 

 

 

 

12. Iнформацiя щодо змiни прав на акцiї у складi рiчного звiту не надається, оскiльки протягом звiтного 

перiоду змiни прав на акцiї не вiдбувалось. 

 

 

 

13. Облiгацiї у Емiтента вiдсутнi та протягом звiтного перiоду не випускалися. 

 

 

 

14.  Iнформацiя про iншi цiннi папери не розкривається, у Емiтента вiдсутнi зареєстрованi випуски 

iнших цiнних паперiв. 

 

 

 

15. Iнформацiя про деривативнi цiннi папери не надається, оскiльки вiдповiднi цiннi папери у 

Товариства вiдсутнi та протягом звiтного перiоду не випускалися. 

 

 

 

16. Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв не заповнена, тому що протягом 

звiтного перiоду Товариство не мало зареєстрованих випускiв боргових цiнних паперiв, за якими 

надається забезпечення. 

 

 

 

17. Протягом звiтного перiода Товариство не здiйснювало емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, 

виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва, 

тому Звiт про стан об'єкта нерухомостi не надається. 

 

 

 

18. Придбання власних акцiй Емiтентом протягом звiтного перiоду не вiдбувалося, тому iнформацiя не 

надається. 

 

 

 

19. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв Емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого 

Емiтента не заповнена, оскiльки Емiтент не розмiщував iншi цiннi папери, крiм акцiй. 

 

 

 

20. У власностi працiвникiв Емiтента акцiй у розмiрi понад 0,1% розмiру статутного капiталу вiдсутнi. 

 

 

 

21. Будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi необхiднiсть отримання вiд 

емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв, вiдсутнi. 



 

 

 

22. Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй Емiтента надається згiдно вимог п 10 

ст 126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки": 

 

Джi.Ай.КОМПАНI ЛАЙН СИСТЕМ МЕНЕДЖМЕНТ ЛIМIТЕД /  G.I. COMPANY LINE SYSTEM 

MANAGEMENT LIMITED (Iдентифiкацiйний код юридичної особи - НЕ 178034; мiсцезнаходження - 

3035, Кiпр, Лiмасол, Зiнас Кантер Орiгенус; кiлькiсть акцiй - 218 137 шт.; вiд загальної кiлькостi акцiй - 

93,943583%, простих iменних акцiй - 218 137 шт., привiлейованих iменних акцiй - 0 шт.) 

 

 

 

23.  Вiдомостi про змiну акцiонерiв,  яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним порогову значенню пакета акцiй не надаються згiдно вимог п.п. 2 п. 51 роздiлу III 

Положення. 

 

 

 

24. Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими 

стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй не розкривається згiдно вимог 

п.п. 2 п. 51 роздiлу III Положення. 

 

 

 

25. Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй не заповнюється, тому що у звiтному перiодi таких змiн не було. 

 

 

 

26. Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi не надається, оскiльки на пiдставi Положення 

аудиторський звiт розкривається лише у випадку проведення приватними акцiонерними товариствами 

аудиту фiнансової звiтностi. Товариство не приймало рiшення про проведення аудиту рiчної фiнансової 

звiтностi за 2023 рiк. 

 

 

 

27.  Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, 

Iнформацiя про вчинення значних правочинiв, Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення 

яких є заiнтересованiсть, Звiт про платежi на користь держави не надається вiдповiдно до вимог п.10 

ст.126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та пп.5 п.48 роздiлу III 

Положення. 

 

 

 

28. Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується Товариство, вiдсутня, оскiльки 

Товариство не має власного кодексу корпоративного управлiння та не користується iншими кодексами 

корпоративного управлiння. Вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, Товариство не 

зобов'язане мати власний кодекс корпоративного управлiння. Пп.30 п.2 ст.39 Закону України "Про 

акцiонернi товариства" прийняття рiшення про застосування Кодексу корпоративного управлiння, 

затвердженого Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, або кодексу 

корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання юридичних осiб, або 



iншого кодексу корпоративного управлiння належить до виключної компетенцiї загальних зборiв 

акцiонерiв. Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" кодекс корпоративного 

управлiння не затверджувався. 

 

 

 

29. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв не надається, у зв'язку з 

вiдсутнiстю в Товариствi ради директорiв. 

 

 

 

30. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Система контролю i стандарти етики не 

заповнена, оскiльки вiдповiдна система на Товариствi вiдсутня. 

 

 

 

31. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 

надана, оскiльки у Товариства облiгацiї вiдсутнi. 

 

 

 

32. У Товариствi вiдсутнi комiтети ради, тому iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та 

загальний опис прийнятих рiшень не надається. 

 

 

 

33. Iнформацiя про персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв, Iнформацiя 

про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень, 

Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень не надається, оскiльки в Товариствi вiдсутнiй колегiальний виконавчий орган.  

 

 

 

34. Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi не 

розкрита, оскiльки у Товариствi вiдсутнiй корпоративний секретар. 

 

 

 

35. Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю особи, а також перелiк структурних 

пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього 

контролю не надається, оскiльки Товариство не має створеної системи внутрiшнього контролю.  

 

 

 

36. Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради та виконавчого органу) 

Емiтента не розкривається, оскiльки у звiтному перiодi не було вiдповiдних фактiв. 

 

 

 

Порядок призначення та звiльнення посадових осiб, повноваження посадових осiб надається згiдно 

вимог п 3 ст 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки". 

 

Згiдно р.7 Статуту Посадовими особами органiв Товариства визнаються Голова та члени Наглядової 



ради, Директор Товариства, Корпоративний секретар (в разi його призначення). 

 

 Посадовi особи органiв Товариства обираються (або призначаються) на посаду у порядку, 

передбаченому чинним законодавством України, Статутом Товариства та внутрiшнiми документами 

Товариства, що регулюють дiяльнiсть вiдповiдного органу Товариства. При обраннi (або призначеннi) 

на посаду претендент до початку процедури обрання (або призначення), ознайомлюється з порядком 

роботи вiдповiдного органу Товариства, його компетенцiєю, функцiями та пiдпорядкуванням, з колом 

обов'язкiв, а також з порядком притягнення до вiдповiдальностi при виконаннi вiдповiдних посадових 

обов'язкiв. 

 

Згiдно р.2 Положення про Наглядову раду ПРАТ "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК": 

 

 Наглядова рада складається з 3 (трьох) членiв, якi обираються Загальними зборами строком на 3 (три) 

роки. 

 

Повноваження членiв Наглядової ради Товариства дiйснi з моменту обрання Загальними зборами. 

 

Одна й та сама особа  може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово. 

 

Членом Наглядової ради Товариства може бути лише фiзична особа. До складу Наглядової ради 

обираються акцiонери або особи, якi представляють їхнi iнтереси, та/або незалежнi члени Наглядової 

ради (незалежнi директори). 

 

Обрання членiв Наглядової ради Товариства здiйснюється виключно шляхом кумулятивного 

голосування. 

 

Повноваження члена Наглядової ради дiйснi з моменту його обрання Загальними зборами i можуть бути 

припиненi достроково лише за умови одночасного припинення повноважень усього складу Наглядової 

ради рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв простою бiльшiстю голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися 

для участi у зборах. 

 

Член Наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки особисто i не може передавати власнi 

повноваження iншiй особi. 

 

 Член Наглядової ради не може бути одночасно членом Правлiння або Корпоративним секретарем 

Товариства. Член Наглядової ради не може займати iншi посади у Товариствi. 

 

 Загальнi збори Товариства можуть прийняти рiшення про дострокове припинення повноважень членiв 

Наглядової ради та одночасне обрання нових членiв. 

 

 Без рiшення Загальних зборiв повноваження члена Наглядової ради припиняються: 

 

1) за його бажанням за умови письмового повiдомлення про це Товариства за два тижнi; 

 

2) у разi неможливостi виконання обов'язкiв члена Наглядової ради за станом здоров'я; 

 

3) у разi набрання законної сили вироком чи рiшенням суду, яким його засуджено до покарання, що 

виключає можливiсть виконання обов'язкiв члена Наглядової ради; 

 

4) у разi смертi, визнання його недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, померлим; 

 

5) у разi отримання Товариством  письмового повiдомлення про замiну члена Наглядової ради, який є 

представником акцiонера; 



 

6) у разi набрання законної сили рiшенням суду вiдповiдно до частини другої статтi 73 Закон України 

"Про акцiонернi товариства" та/або рiшенням суду, за яким члена Наглядової ради визнано винним у 

порушеннi статтi 89 Закону України "Про акцiонернi товариства". 

 

3.1. До виключної компетенцiї Наглядової ради належить: 

 

1) Затвердження внутрiшнiх положень, якими регулюється дiяльнiсть товариства, крiм тих, що належать 

до виключної компетенцiї загальних зборiв згiдно з цим Законом, та тих, що рiшенням наглядової ради 

переданi для затвердження Директору Товариства. В тому числi, але не виключно, Наглядова рада може 

затверджувати положення про винагороду Директора Товариства та звiт про винагороду Директору 

Товариства. 

 

2) Пiдготовка та затвердження проекту порядку денного та порядку денного загальних зборiв, 

прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до проекту порядку денного, 

крiм випадкiв скликання акцiонерами позачергових загальних зборiв. 

 

3) Прийняття рiшення про проведення рiчних або позачергових загальних зборiв вiдповiдно до статуту 

акцiонерного товариства та у випадках, встановлених цим Законом. 

 

4) Формування тимчасової лiчильної комiсiї у разi скликання загальних зборiв наглядовою радою, якщо 

iнше не встановлено статутом акцiонерного товариства. 

 

5) Затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування. 

 

6) Затвердження повiдомлення про проведення (чергових) та позачергових Загальних зборiв. 

 

7) Затвердження проекту порядку денного та порядок денний Загальних зборiв. 

 

8) Затвердження проектiв рiшень Загальних зборiв (крiм кумулятивного голосування). 

 

9) Прийняття рiшення про дату проведення Загальних зборiв. 

 

10) Прийняття рiшення про включення пропозицiй до порядку денного, крiм скликання акцiонерами 

позачергових Загальних зборiв. 

 

11) Прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Товариством акцiй. 

 

12) Прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй. 

 

13) Прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв. 

 

14) Затвердження ринкової вартостi майна (цiнних паперiв) у випадках, передбачених законом. 

 

15) Обрання та припинення (вiдкликання) повноважень Директора Товариства, прийняття рiшення про 

вiдсторонення Директора Товариства вiд здiйснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово 

здiйснюватиме повноваження Директора Товариства; 

 

16) Затвердження умов контракту, який укладається з Директором Товариства, встановлення розмiру 

його винагороди. 

 

17) Обрання реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, встановлених законом. 

 



18) Обрання аудитора (аудиторiв) Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, 

встановлення розмiру оплати його послуг. 

 

19) Визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та 

строкiв виплати дивiдендiв. 

 

20) Визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення 

Загальних зборiв, та дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у Загальних зборах 

вiдповiдно до Статуту Товариства. 

 

21) Вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях 

(асоцiацiях), про заснування (створення), участь у заснуваннi (створеннi) та припинення (реорганiзацiю, 

лiквiдацiю) Товариством iнших юридичних осiб (у т.ч. дочiрнiх пiдприємств (Товариств). 

 

22) Вирiшення питань, передбачених законом, в разi злиття, приєднання, подiлу, видiлу або 

перетворення Товариства. 

 

23)Прийняття рiшення про вчинення значних правочинiв у випадках, передбачених законом. 

 

24) Визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе 

зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй. 

 

25) Прийняття рiшення про обрання оцiнювача (оцiнювачiв) майна Товариства та затвердження умов 

договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг. 

 

26) Прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає акцiонерному Товариству 

додатковi послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру 

оплати її послуг. 

 

27) Надсилання в порядку, передбаченому законом, письмових пропозицiй акцiонерам про придбання 

простих акцiй особою (особами, що дiють спiльно), яка придбала контрольний пакет акцiй Товариства. 

 

28) Затвердження органiзацiйної структури Товариства (у тому числi затвердження за поданням 

Директора керiвникiв основних напрямкiв дiяльностi Товариства та керiвникiв основних пiдроздiлiв 

Товариства). 

 

29) Затвердження рiшення Директора про придбання часток (акцiй, корпоративних прав) в статутних 

капiталах iнших юридичних осiб або продаж часток (акцiй, корпоративних прав), що належать 

Товариству в статутних капiталах iнших юридичних осiб. 

 

30) Затвердження рiшення Директора про вступ Товариства до складу учасникiв (засновникiв) iнших 

юридичних осiб. 

 

31) Прийняття рiшення про створення спiльних пiдприємств. 

 

32) Прийняття рiшень щодо iнвестицiйної дiяльностi, включаючи будiвництво нових та реконструкцiю 

iснуючих об'єктiв. 

 

33) Аналiз дiй Директора з управлiння Товариством, реалiзацiї iнвестицiйної, технiчної i цiнової 

полiтики. 

 

34) Прийняття рiшення щодо вчинення будь-яких дiй (правочинiв) з нерухомим майном та земельними 

дiлянками:  вiдчуження (продаж, мiна, дарування тощо), придбання, передача в користування (оренда 



(найм), лiзинг, позичка, безоплатне користування тощо), передача в заставу, в управлiння, на зберiгання 

будь-якого нерухомого майна Товариства, земельних дiлянок, належних Товариству на правi власностi 

або оренди, майнових прав на нерухоме майно, включаючи земельнi дiлянки; 

 

35) Прийняття рiшення про надання та отримання кредитiв, позик, поручительств, гарантiй, завдатку, 

укладення договорiв про спiльну дiяльнiсть, iнвестицiйну дiяльнiсть, про пайову (часткову) участь 

незалежно вiд суми таких правочинiв. 

 

36) Надання згоди Директору на здiйснення правочинiв щодо розпорядження рухомим майном 

Товариства та грошовими коштами, якщо сума таких правочинiв перевищує 200 000 (двiстi тисяч) 

гривень 00 коп. 

 

37) Прийняття рiшення про надання попередньої згоди на вчинення Товариством значних правочинiв 

(договорiв, угод, контрактiв тощо), якщо ринкова вартiсть такого правочину (кожного окремо або 

декiлькох, пов'язаних однiєю метою) становить бiльше 25% вартостi активiв, за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi Товариства, з подальшим обов'язковим затвердженням такого рiшення загальними 

зборами. 

 

38) Прийняття рiшення про надання згоди на вчинення Товариством правочинiв, щодо яких є 

заiнтересованiсть, крiм випадкiв, коли всi члени Наглядової ради є заiнтересованими у правочинi 

особами. В такому випадку прийняття рiшень про надання згоди на вчинення Товариством правочинiв, 

щодо яких є заiнтересованiсть, виноситься на розгляд загальних зборiв, крiм того, на розгляд загальних 

зборiв виноситься рiшення коли Наглядова рада не надала згоди на вчинення Товариством правочину, 

щодо якого є заiнтересованiсть. 

 

39) Затвердження за поданням Директора керiвникiв створених дочiрнiх пiдприємств. 

 

40) Визначення умов оплати працi посадових осiб Товариства, його дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, 

представництв.  

 

41) Iнiцiювання, у разi необхiдностi, проведення позачергових ревiзiй, аудиторських перевiрок 

фiнансово-господарської звiтностi Товариства. 

 

42) Формування (затвердження) складу експертних комiсiй (у тому числi iз залученням незалежних 

фахiвцiв) для перевiрки фактичного стану будь-яких напрямiв фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства, або дiяльностi посадових осiб Товариства у вiдповiдностi до їх повноважень. Розгляд та 

затвердження висновкiв цих комiсiй. Прийняття рiшень та заходiв по забезпеченню правових засад 

дiяльностi Товариства та його посадових осiб.  

 

43) Винесення рiшень про притягнення до майнової вiдповiдальностi посадових осiб органiв управлiння 

Товариства. 

 

44) Прийняття рiшення про запровадження в Товариствi посади внутрiшнього аудитора (створення 

служби внутрiшнього аудиту). 

 

45) Утворення комiтетiв Наглядової ради та затвердження перелiку питань, якi передаються їм для 

вивчення та пiдготовки. 

 

46) Обрання та вiдкликання корпоративного секретаря. 

 

47) Затвердження положень Товариства про iнформацiю, про корпоративного секретаря. 

 

48) У випадках, передбачених законом, прийняття рiшення про вчинення або вiдмову вiд вчинення 



Товариством правочину, щодо якого є заiнтересованiсть. 

 

49) Визначення складу та обсягу вiдомостей, що становлять комерцiйну таємницю та конфiденцiйну 

iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, а також вжиття заходiв щодо забезпечення їх нерозголошення. 

 

50) Здiйснення нагляду за дiяльнiстю Директора, керiвникiв дочiрнiх пiдприємств, фiлiй та 

представництв Товариства з метою забезпечення вiдповiдностi господарської дiяльностi Товариства, 

його дочiрнiх пiдприємств, фiлiй та представництв чинному законодавству України, цьому Статуту 

Товариства, статутам дочiрнiх пiдприємств, положенням про вiдповiднi фiлiї та iншi вiдокремленi 

пiдроздiли, правилам, процедурам та iншим внутрiшнiм документам Товариства, здiйснення контролю 

за дотриманням в Товариствi норм чинного в Українi законодавства. 

 

51) Погодження основних напрямкiв дiяльностi дочiрнiх пiдприємств, затвердження їхнiх рiчних планiв 

та звiтiв про виконання цих планiв. 

 

52) Погодження порядку використання прибутку та покриття збиткiв вiд господарської дiяльностi 

дочiрнiх пiдприємств. 

 

53) Прийняття рiшення про проведення позачергових аудиторських перевiрок фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства, його дочiрнiх пiдприємств, фiлiй та представництв. 

 

54) Розгляд висновкiв та матерiалiв службових перевiрок i внутрiшнiх розслiдувань, що проводяться 

аудитором Товариства, державними контролюючими органами, внутрiшнiми пiдроздiлами Товариства. 

 

55) Вирiшення iнших питань, що належать до виключної компетенцiї Наглядової ради згiдно iз законом 

або Статутом Товариства. 

 

Питання, що належать до виключної компетенцiї Наглядової ради, не можуть вирiшуватися iншими 

органами Товариства, крiм Загальних зборiв у випадках, прямо передбачених Законом України "Про 

акцiонернi товариства". 

 

Загальнi збори своїм рiшенням можуть покласти на Наглядову раду виконання окремих функцiй, що не 

належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв i не покладенi на Наглядову раду згiдно Статуту 

Товариства. Покладення функцiй та вiдкликання покладених на Наглядову раду функцiй здiйснюється 

вiдповiдним рiшенням Загальних зборiв та/або внесенням змiн до Статуту Товариства шляхом 

викладення його у новiй редакцiї. 

 

Наглядова рада у межах своєї компетенцiї має такi права: 

 

- вимагати та одержувати для ознайомлення вiд Директора Товариства будь-якi документи та 

iнформацiю, що стосуються дiяльностi Товариства, а також дочiрнiх пiдприємств Товариства, фiлiй та 

представництв; 

 

- вимагати та одержувати для ознайомлення вiд Директора Товариства протоколи Загальних зборiв 

Товариства та документи, що до них додаються; 

 

викликати Директора Товариства для звiтiв та давати оцiнку їх дiяльностi; 

 

- вимагати вiд Директора Товариства надання iнформацiї про стан фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства; 

 

- кожний член Наглядової ради має право брати участь у засiданнях Директора Товариства з правом 

дорадчого голосу; 



 

- забезпечувати за власною iнiцiативою залучення за рахунок Товариства аудиторiв (аудиторських 

фiрм), експертiв та спецiалiстiв з окремих галузей для перевiрки та аналiзу окремих питань дiяльностi 

Товариства та Директора Товариства; 

 

- розглядати питання що не вiднесенi до компетенцiї Загальних зборiв Товариства, а також розглядати 

питання на пiдставi звернень Голови Правлiння Товариства; 

 

- здiйснювати iншi дiї, право на якi належить Наглядовiй радi згiдно законодавства України, Статуту 

Товариства, цього Положення та вiдповiдно до рiшень Загальних зборiв Товариства. 

 

Наглядова рада при здiйсненнi своїх прав зобов'язана дiяти в iнтересах Товариства та акцiонерiв 

сумлiнно та розумно. 

 

Голова та члени Наглядової ради мають право безперешкодно входити та знаходитись на територiї та у 

примiщеннях Товариства. 

 

 Наглядова рада може утворювати постiйнi чи тимчасовi комiтети з числа її членiв для вивчення i 

пiдготовки питань, що належать до компетенцiї Наглядової ради.  

 

 Наглядова рада може призначати на посаду Корпоративного секретаря та припиняти його 

повноваження.  

 

 Наглядова рада може затверджувати положення Товариства про Корпоративного секретаря. 

 

 Роботою Наглядової ради керує Голова Наглядової ради, який обирається Наглядовою радою 

Товариства, з числа її членiв, простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової гали вiд їх загальної 

кiлькостi, якi мають право голосу. 

 

Наглядова рада має право в будь-який час припинити повноваження Голови Наглядової гали та обрати 

нового Голову Наглядової ради. 

 

Голова Наглядової ради: 

 

1) керує роботою Наглядової ради та розподiляє обов'язки мiж її членами; 

 

2) скликає та проводить засiдання Наглядової ради; 

 

3) головує на засiданнях Наглядової ради; 

 

4) органiзовує пiдготовку питань до розгляду на засiданнях Наглядової ради; 

 

5) органiзовує ведення, складення та оформлення протоколу засiдання Наглядової ради; 

 

6) пiдписує протоколи засiдань Наглядової ради та iншi документи, якi затвердженi (прийнятi) 

Наглядовою радою або складенi на виконання прийнятого Наглядовою радою рiшення; 

 

7) забезпечує виконання рiшень Загальних зборiв та Наглядової ради; 

 

8) представляє Наглядову раду у взаємовiдносинах з iншими органами Товариства, з органами 

державної влади й управлiння та з третiми особами; 

 

9) виконує iншi функцiї, якi визначенi у законодавствi України, Статутi Товариства, цьому Положеннi 



або визначенi рiшенням Загальних зборiв Товариства та/або Наглядової ради Товариства. 

 

 

 

Згiдно п.10 Статуту Товариства одноособовим виконавчим органом Товариства, який здiйснює 

управлiння поточною дiяльнiстю Товариства, є Директор. 

 

 Директор пiдзвiтний Загальним зборам i Наглядовiй радi, органiзовує виконання їх рiшень. 

 

 Директор обирається (призначається) Наглядовою радою на строк 3 (три) роки. Пiсля закiнчення 

вказаного термiну повноваження Директора дiйснi до обрання Наглядовою радою нового 

Директора/тимчасово виконуючого обов'язки Директора. Наглядова рада вправi прийняти рiшення щодо 

дострокового припинення (вiдкликання) повноважень Директора Товариства з одночасним прийняттям 

рiшення про призначення нового Директора або особи, яка тимчасово здiйснюватиме його 

повноваження. 

 

 Контракт, що укладається з Директором, вiд iменi Товариства пiдписує Голова Наглядової ради чи 

особа, уповноважена на те Наглядовою радою. Умови працi Директора встановлюються та 

затверджуються Наглядовою радою. 

 

 Компетенцiя Директора. 

 

 До компетенцiї Директора належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом поточною 

дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що належать до виключної компетенцiї загальних зборiв, та 

Наглядової ради. 

 

  Директор дiє вiд iменi акцiонерного Товариства без довiреностi у межах, встановлених статутом 

Товариства i законом. 

 

 Директор органiзовує поточну роботу Товариства. 

 

 Директор на вимогу органiв та посадових осiб Товариства зобов'язаний надавати можливiсть 

ознайомитися з iнформацiєю про дiяльнiсть Товариства в межах, встановлених законом, Статутом та 

внутрiшнiми положеннями Товариства. 

 

 У разi тимчасової неможливостi виконання Директором своїх повноважень, його повноваження за 

вiдповiдним рiшенням тимчасово виконує (здiйснює) призначена Наглядовою радою особа. 

 

  Повноваження Директора: 

 

- Дiяти без довiреностi вiд iменi Товариства, представляти Товариство без довiреностi у вiдносинах з 

усiма без винятку органами державної влади та мiсцевого самоврядування, пiдприємствами, 

установами, органiзацiями всiх форм власностi, а також у вiдносинах з фiзичними та юридичними 

особами. 

 

- Вчиняти вiд iменi Товариства правочини та укладати (пiдписувати) вiд iменi Товариства будь-якi 

договори (угоди) з урахуванням обмежень щодо змiсту та суми договорiв (правочинiв, угод), якi 

встановленi ЗУ "Про акцiонернi товариства" та Статутом. 

 

10.3.3. Без попереднього погодження з Наглядовою радою укладати договори щодо розпорядження 

грошовими коштами та рухомим майном на суму, що не перевищує 200 000 гривень 00 коп. 

 

-  Приймати рiшення про придбання часток (акцiй, корпоративних прав) в статутних капiталах iнших 



юридичних осiб або продаж часток (акцiй, - Приймати рiшення про вступ Товариства до складу 

учасникiв (засновникiв) iнших юридичних осiб (таке рiшення пiдлягає затвердженню Наглядовою 

радою). 

 

- З урахуванням обмежень, встановлених ЗУ "Про акцiонернi товариства" та Статутом, виступати 

розпорядником коштiв та майна Товариства, вiдкривати та закривати будь-якi рахунки Товариства у 

будь-яких банках. 

 

- Видавати довiреностi на право вчинення дiй i представництво вiд iменi Товариства. 

 

- З урахуванням встановлених Статутом обмежень приймати на роботу та звiльняти працiвникiв 

Товариства, застосовувати до них заходи заохочення та стягнення; визначати (конкретизувати) сферу 

компетенцiї, права i вiдповiдальнiсть працiвникiв Товариства; приймати будь-якi iншi кадровi рiшення 

(в тому числi стосовно переведення) щодо працiвникiв Товариства; укладати вiд iменi Товариства 

трудовi договори з керiвниками фiлiй та представництв. 

 

- Видавати накази та розпорядження в межах своєї компетенцiї, встановлювати внутрiшнiй режим 

роботи в Товариствi, давати вказiвки, що є обов'язковими до виконання всiма пiдроздiлами та штатними 

працiвниками Товариства, а також керiвниками фiлiй та представництв. 

 

- У випадку набуття Товариством корпоративних прав або часток (паїв, акцiй) у статутному капiталi 

iнших юридичних осiб вiд iменi Товариства приймати участь в органах управлiння таких юридичних 

осiб (у т.ч. у вищих органах управлiння), вiд iменi Товариства голосувати (приймати участь у 

голосуваннi) щодо питань, якi розглядаються органами управлiння таких юридичних осiб (у т.ч. щодо 

питань про затвердження статутiв таких юридичних осiб), вiд iменi Товариства пiдписувати статути 

таких юридичних осiб, а також пiдписувати вiд iменi Товариства заяви про вихiд зi складу учасникiв 

таких юридичних осiб. 

 

До компетенцiї Директора, також, належить: 

 

- Затвердження штатного розпису та фонду оплати працi працiвникiв Товариства, фiлiй та 

представництв вiдповiдно до затверджених Наглядовою радою принципiв органiзацiйно - управлiнської 

структури Товариства. 

 

- Прийняття, з урахуванням установлених Статутом обмежень, будь-яких кадрових рiшень (в тому числi 

стосовно прийому на роботу, звiльнення, переведення) щодо керiвникiв фiлiй та представництв, 

визначення умов оплати працi керiвникiв фiлiй чи представництв Товариства. 

 

- Визначення основних напрямкiв дiяльностi фiлiй та представництв, затвердження їхнiх рiчних планiв 

та звiтiв про виконання цих планiв. 

 

- Затвердження вiд iменi Товариства документiв, якi пов'язанi з дiяльнiстю дочiрнiх пiдприємств (крiм 

статутiв дочiрнiх пiдприємств), в межах компетенцiї, передбаченої цим Статутом та статутами дочiрнiх 

пiдприємств. 

 

- Затвердження вiд iменi Товариства передавальних актiв (балансiв) та/або розподiльчих (розподiльних) 

актiв (балансiв) та/або лiквiдацiйних актiв (балансiв) дочiрнiх пiдприємств та iнших юридичних осiб, якi 

припиняються та частками (акцiями, паями) у статутному капiталi яких володiє Товариство. 

 

- Прийняття рiшень з iнших питань, що пов'язанi з дiяльнiстю дочiрнiх пiдприємств, в межах 

компетенцiї, передбаченої цим Статутом та статутами дочiрнiх пiдприємств. 

 

- Затвердження документiв, якi пов'язанi з дiяльнiстю фiлiй та представництв Товариства (крiм 



положень про фiлiї та представництва Товариства) в межах компетенцiї, передбаченої цим Статутом та 

положеннями про фiлiї та представництва. 

 

- Затвердження, з урахуванням передбачених Статутом обмежень,  перелiку майна, яке передається 

фiлiям (представництвам), прийняття рiшення про повернення майна Товариства, яке передано фiлiям, 

представництвам чи набуто їхнiми керiвниками для Товариства. 

 

- Формування поточних планiв дiяльностi Товариства, включаючи фiнансовi та виробничi питання. 

 

- Надання згоди на списання майна Товариства з урахуванням установлених Статутом обмежень щодо 

розпорядження майном. 

 

- Розробка та подання на розгляд трудового колективу Товариства проекту колективного договору, 

забезпечення виконання Товариством обов'язкiв, взятих на себе згiдно з умовами колективного 

договору. 

 

- Органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi Товариства, органiзацiя документообiгу як в 

самому Товариствi, так i в його вiдносинах з iншими юридичними та фiзичними особами. 

 

- Вирiшення iнших питань, що пов'язанi з управлiнням поточною дiяльнiстю Товариства i вiднесенi до 

його компетенцiї чинним законодавством, статутом чи внутрiшнiми документами Товариства, а також 

питань, якi не входять в сферу компетенцiї Наглядової ради та Загальних зборiв. 

 

 Рiшення, накази та розпорядження Директора.  

 

- Директор у межах своєї компетенцiї приймає рiшення, якi оформляються наказами, розпорядженнями 

тощо. 

 

- У рiшеннi Директора обов'язково повиннi бути вказанi особи, вiдповiдальнi за виконання цього 

рiшення. До вiдома таких осiб рiшення Директора доводяться пiд пiдпис. 

 

Припинення повноважень Директора. 

 

Повноваження Директора припиняються: 

 

- за рiшенням Наглядової ради; 

 

- за власним бажанням особи, яка займає посаду Директора та письмово повiдомила Наглядову раду за 

два мiсяцi до припинення трудових вiдносин з Товариством. 

 

- Наглядова рада може в будь-який час та з будь-яких пiдстав прийняти рiшення про припинення 

(вiдкликання) повноважень Директора Товариства 

 

- За рiшенням Наглядової ради у Товариствi може вводитися посада Першого заступника та Заступникiв 

Директора. 

 

 

 

Корпоративний секретар - обирається Наглядовою радою за пропозицiєю Голови  Наглядової ради. 

Корпоративний секретар є посадовою особою, яка вiдповiдає за ефективну поточну взаємодiю 

Товариства з акцiонерами, iншими iнвесторами, координацiю дiй Товариства щодо захисту прав та 

iнтересiв акцiонерiв, пiдтримання ефективної роботи Наглядової ради. 

 



Порядок роботи, компетенцiя, права, обов'язки та вiдповiдальнiсть Корпоративного секретаря 

регламентується Положенням Товариства про Корпоративного секретаря, що затверджується 

Наглядовою радою. 

 

 

 

37. Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї не надана, тому що в Товариства вiдсутнiй 

внутрiшнiй документ, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї.  

 

 

 

38. У Товариствi вiдсутнiй радник, тому iнформацiя про нього не надається. 

 

 

 

39. Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 

Положення, Емiтентом не розкрита, оскiльки вимоги п.45 Положення не застосовуються до приватних 

акцiонерних товариств, крiм тих, якi є пiдприємствами, що становлять суспiльний iнтерес.  

 

 

 

40. ПрАТ "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" не є фiнансовою установою, тому iнформацiя, передбачена 

законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг у складi рiчного 

звiту не розкрита. 

 

 

 

41. Звiт про сталий розвиток не надається, оскiльки Товариство не належить до емiтентiв, до яких 

застосовуються вимоги пп.6 п.42 Положення щодо розкриття вiдповiдної iнформацiї. 

 

 

 

42. В структурi власностi Емiтента фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави зони 

ризику вiдсутнi, тому iнформацiя про таких фiзичних осiб не надана.  

 

 

 

43. Iнформацiю щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику не надано, у зв'язку з вiдсутнiстю в структурi 

власностi Товариства фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони 

ризику.  

 

 

 

44. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику не заповнена, оскiльки в структурi власностi Товариства вiдсутнi 

юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику.  

 

 

 

45. Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в 

структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику не 

надано, тому що у Товариства вiдсутнi засновники, акцiонери, учасники, що вiдносяться до iнформацiї 



щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi 

держави зони ризику.  

 

 

 

46. В органах управлiння Емiтента вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави 

зони ризику, тому iнформацiю не надано. 

 

 

 

47. У Емiтента вiдсутнi дiловi вiдносини з клiєнтами/контрагентами держав зон ризику або з 

клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв -  

юридичних осiб, та для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб, тому iнформацiя не надається. 

 

 

 

48. Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику не заповнена, 

оскiльки у Товариства вiдсутнi дочiрнi компанiї/пiдприємства, фiлiї, представництва та/або iншi 

вiдокремленi структурнi пiдроздiли, розташованi на територiї держави зони ризику. 

 

 

 

49. Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є Емiтент 

разом з особами, визначеними пiдпунктом 1-3 пункту 47 Положення не надається, тому що у Товариства 

вiдсутнi такi юридичнi особи.  

 

 

 

50. Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi 

юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними 

пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення не заповнювався, тому що у Товариства вiдсутнi такi особи.  

 

 

 

51. У Емiтента вiдсутнi корпоративнi права в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони 

ризику. Iнформацiя не надається. 

 

 

 

52. Iнформацiя щодо наявностi у Емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику не надана, оскiльки у Товариства вiдсутнi такi цiннi 

папери.  

 

 

 

53. Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) емiтента, у 

емiтента вiдсутня. У товариства вiдсутнi корпоративнi/акцiонернi договори. 

 

 

 

54. Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом, не надана, тому що у Товариства вiдсутнi такi договори та/або 



правочини.   

 

 

 

55. Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 

емiтента в разi їх звiльнення не надається вiдповiдно до вимог до вимог п.10 ст.126 Закону України "Про 

ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та пп.5 п.48 роздiлу III Положення. 

 

 

 

56. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi вiдсутня, 

оскiльки, рiшення про виплату дивiдендiв не приймалося, виплата дивiдендiв та iнших доходiв за 

цiнними паперами у звiтному роцi не вiдбувалася. 

 

 

 

57. Вiдомостi щодо iнформацiї про iпотечнi облiгацiї та сертифiкати ФОН, що виникала протягом 

звiтного перiоду не надається у зв'язку з вiдсутнiстю вiдповiдних вiдомостей. 

 

 

 

58. Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв не надається, Товариство не є поручителем (страховиком/гарантом). 

 

 

 

59. Згiдно п. 3.1. Статуту ПРАТ "УНIВЕРМАГ ЛУЦЬК", засновниками Товариства є члени органiзацiї 

орендарiв Луцького центрального унiвермагу згiдно з установчим договором членiв органiзацiї 

орендарiв вiд 11.03.1994 року. 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

3. Дивідендна політика 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
01557325 

4 Дата державної реєстрації 15.11.1990 

5 Місцезнаходження 
43025, Україна, Волинська обл., - р-н, м. Луцьк, проспект 

Волi, будинок 1 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
univermag_cum@ukr.net 

11 Адреса вебсайту http://01557325.pat.ua 

12 Номер телефону +38(033)-278-55-57 

13 Статутний капітал, грн 1625400 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
17 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

1386,8 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи 

орендованого нерухомого майна (основний) 

68.10 - Купiвля та продаж власного нерухомого майна 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "ОТП Банк" 

 Ідентифікаційний код 21685166 



юридичної особи 

 IBAN UA393005280000026001455038996 

 Валюта рахунку грн, $ 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

Товариства 

(Загальнi 

збори) 

У загальних зборах акцiонерного 

товариства можуть брати участь особи, 

включенi до ПЕРЕЛIКУ АКЦIОНЕРIВ, 

ЯКI МАЮТЬ ПРАВО НА УЧАСТЬ У 

ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРАХ 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА, або 

їх представники. Участь у голосуваннi 

мають право тiльки акцiонери, якi 

володiють голосуючими акцiями. 

Акцiонери Товариства. Персональний 

склад акцiонерiв визначається 

ПЕРЕЛIКОМ АКЦIОНЕРIВ, ЯКI 

МАЮТЬ ПРАВО НА УЧАСТЬ У 

ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРАХ 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА, 

складеним станом на визначену 

емiтентом дату, який надається 

Центральним депозитарiєм. 

2 Наглядова 

рада 

Товариства 

(Наглядова 

рада) 

Наглядова Рада Товариства складається 

з 3 (трьох) членiв. 

1. Приходько Маргарита Едуардiвна - 

член наглядової ради 

2. Ушаков Павло Володимирович - 

член наглядової ради. 

3. Дмитрук Наталiя Андрiївна - голова 

наглядової ради. 

3 Виконавчий 

орган 

(Директор) 

Виконавчий орган Товариства 

складається з 1 (одного) члена. 

Шокало Вiктор Володимирович - 

Директор 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Член Наглядової 

ради 

Приходько 

Маргарита 

Едуардiвна 

  1961 Вища 34 

ТОВ "ГРАД IНВЕСТ РIАЛ 

IСТЕЙТ" 

36856932 

спецiалiст з методiв розширення 

ринку збуту (маркетолог)  

05.12.2023 

3 роки 
Ні 

2 
Член Наглядової 

ради 

Ушаков Павло 

Володимирович 
  1978 Вища 30 

ТОВ "ГРАД IНВЕСТ РIАЛ 

IСТЕЙТ" 

36856932 

Iнженер тендерного вiддiлу  

05.12.2023 

3 роки 
Ні 

3 
Голова Наглядової 

ради 

Дмитрук Наталiя 

Андрiївна 
  1994 Вища 9 

ТОВ "ГРАД IНВЕСТ РIАЛ 

IСТЕЙТ" 

36856932 

Секретар 

05.12.2023 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Директор 
Шокало Вiктор 

Володимирович 
  1972 Вища 28 

ПРАТ "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" 

01557325 

Директор 

21.12.2021 

на 3 роки, 

або до 

переобрання 

Ні 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Директор 
Шокало Вiктор 

Володимирович 
  0 0 0 0 

2 Член Наглядової ради 
Приходько Маргарита 

Едуардiвна 
  1 0,00043 1 0 



3 Член Наглядової ради 
Ушаков Павло 

Володимирович 
  0 0 0 0 

4 Голова Наглядової ради 
Дмитрук Наталiя 

Андрiївна 
  0 0 0 0 

 



Організаційна структура 

https://01557325.pat.ua/documents/organizaciina-struktura?doc=109895 

 

3. Структура власності 

https://01557325.pat.ua/documents/struktura-vlasnosti?doc=109896 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi.  

Товариство не веде спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Фiнансова звiтнiсть акцiонерного товариства за 2023 рiк складена по формах, встановлених 

Нацiональним положенням (стандартом) бухгалтерського облiку 1 "Загальнi вимоги до фiнансової 

звiтностi" затвердженими наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 07.02.2013 року № 73 i 

зареєстрованим у Мiнiстерствi юстицiї України 28 лютого 2013 року за № 336/22868 iз змiнами i 

доповненнями.  

Облiкова полiтика товариства будується у вiдповiдностi з чинним законодавством України, а саме: 

Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", нормативними актами 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, Планом рахункiв бухгалтерського облiку 

активiв, капiталу, зобов'язань i господарських операцiй пiдприємств i органiзацiй України, внутрiшнiми 

нормативними документами товариства, що визначають порядок здiйснення бухгалтерських операцiй.  

Обрана Товариством облiкова полiтика:  

-забезпечує повноту та достовiрнiсть вiдображення операцiй в облiку;  

-визначає систему ведення бухгалтерського облiку;  

-закрiплює правила та процедури, прийнятi керiвництвом для ведення фiнансового, управлiнського та 

податкового облiку;  

-вiдображає особливостi органiзацiї та ведення бухгалтерського облiку;  

-сприяє виконанню повного обсягу фiнансово - господарських операцiй;  

-забезпечує встановлення контролю здiйснення цих операцiй;  

-встановлює правила документообiгу;  

-затверджує ведення системи рахункiв i регiстрiв бухгалтерського облiку;  

-визначає технологiю обробки облiкової iнформацiї.  

Облiкова полiтика мiстить правила ведення бухгалтерського облiку, дотримання яких є обов'язковими. 

За цим документом затверджується методологiя вiдображення окремих бухгалтерських операцiй та 

особливостi органiзацiї бухгалтерського облiку.  

Бухгалтерський облiк Товариства ведеться вiдповiдно до Закону України "Про бухгалтерський облiк i 

фiнансову звiтнiсть", Положень (стандартiв) бухгалтерського облiку, iнших нормативних актiв, якi 

регламентують ведення бухгалтерського облiку в Українi.  

Облiкова полiтика товариства базується на основних принципах бухгалтерського облiку та 

дотримується таких основних критерiїв як:  

-наступнiсть, тобто залишки на балансових та позабалансових рахунках на початок поточного звiтного 

перiоду повиннi вiдповiдати залишкам на кiнець попереднього перiоду;  

-повнота вiдображення в бухгалтерському облiку всiх фактiв господарської дiяльностi; усi господарськi 

операцiї пiдлягають реєстрацiї на рахунках бухгалтерського облiку без будь- яких виняткiв. Фiнансова 

звiтнiсть має мiстити всю iнформацiю про фактичнi та потенцiйнi наслiдки операцiй, яка може впливати 



на рiшення, що приймаються згiдно з нею;  

-обачнiсть, застосування в бухгалтерському облiку методiв оцiнки, вiдповiдно до яких активи та/або 

дохiд не завищуватимуться, а зобов'язання та/ або витрати - не занижуватимуться;  

-прiоритет змiсту над формою, тобто вiдображення в бухгалтерському облiку та розкриття у звiтностi 

фактiв господарської дiяльностi виходячи не тiльки з правової норми, але i з економiчного змiсту фактiв 

та умов господарювання;  

-несуперечнiсть, тобто тотожнiсть даних аналiтичного облiку оборотам та залишкам за рахунками 

синтетичного облiку на перше число кожного мiсяця, а також показникiв бухгалтерської звiтностi даним 

синтетичного та аналiтичного облiку;  

-суттєвiсть - у фiнансових звiтах знаходить вiдображення вся iстотна iнформацiя, корисна для прийняття 

рiшень керiвництвом, iнвесторами, та iншими користувачами звiтностi;  

-своєчаснiсть вiдображення фактiв господарської дiяльностi в бухгалтерському облiку;  

-нарахування та вiдповiднiсть доходiв та витрат для визначення фiнансового результату звiтного 

перiоду потрiбно порiвняти доходи звiтного перiоду з витратами, що були здiйсненi для отримання цих 

доходiв. Доходи i витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку та фiнансовiй звiтностi в момент їх 

виникнення незалежно вiд дати надходження або сплати грошових коштiв. 

3.1. Методи нарахування амортизацiї: 

3.1.1. Нарахування амортизацiї здiйснюється з урахуванням мiнiмально допустимих строкiв корисного 

використання основних засобiв, встановлених податковим законодавством. 

3.1.2. При нарахуваннi амортизацiї основних засобiв застосовуються методи амортизацiї, строк 

корисного використання та лiквiдацiйну вартiсть, установленi i затвердженi наказом по пiдприємству, за 

результатами мiсяця в якому такий необоротний актив введений в експлуатацiю. 

3.1.3. Встановлено такi методи нарахування амортизацiї для: 

- iнших необоротних матерiальних активiв - прямолiнiйний метод; 

- малоцiнних необоротних активiв i бiблiотечних фондiв - у розмiрi 100%-вої їх вартостi в пер-шому 

мiсяцi використання об'єкта; 

- предметiв прокату - прямолiнiйний метод. 

3.1.4. Термiн корисного використання нематерiальних активiв встановлюється окремим  наказом по 

пiдприємству, за результатами мiсяця в якому такий нематерiальний актив введений в експлуатацiю. 

3.1.5. Застосовується прямолiнiйний метод амортизацiї нематерiальних активiв. 

3.2. метод оцiнки вартостi запасiв 

3.2.1. Встановлено такi методи оцiнки вибуття запасiв: 

-  при вiдпусканнi запасiв у виробництво - метод ФIФО  

- при вiдпусканнi товарiв у реалiзацiю до фiрмових магазинiв - метод цiни продажу; 

- при вiдпусканнi запасiв у реалiзацiю - метод ФIФО  

3.2.2. З метою недопущення розкрадань (недостач) малоцiнних i швидкозношуваних предметiв, 

переданих в експлуатацiю i вилучених зi складу активiв, головному бухгалтеровi посилити контроль за 

видачею таких МШП за мiсцями експлуатацiї шляхом забезпечення проставлення в облiкових картках 

пiдписiв працiвникiв в отриманнi МШП, вiдмiток про перемiщення МШП мiж структурними 

пiдроздiлами, а також складання актiв на їх списання у разi непридатностi до експлуатацiї. 

3.3. метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй 

Методи облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй чинною редакцiєю облiкової полiтики не 

передбаченi. Пiдприємство не здiйснювало та не здiйснює фiнансових iнвестицiй. В випадку потреби, до 

облiкової полiтики пiдприємства будуть внесено вiдповiднi змiни. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Обрана Товариством полiтика фiнансування дiяльностi базується на власних обiгових коштах. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Дослiдження та розробки на пiдприємствi в звiтному роцi не проводились, кошти не залучалися. 

  

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 



1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа: 

Товариство надає послуги з надання в оренду 35 698,72 квадратних метрiв торгових та iнших 

нежитлових примiщень: 

- ТРЦ Мануфактура м. Суми, вул.Харкiвська, буд.2/2 (25708,7 кв.м.) 

- Нежитлове примiщення м. Львiв, вул. Княгинi Ольги, буд.106 (172,7 кв.м.) 

- Нежитлове примiщення м. Львiв, вул. Княгинi Ольги, буд.106 (1711,2 кв.м.) 

- Земельна дiлянка м.Суми, вул. Харкiвська, 2 (4,246 га) 

Товариство планує значнi iнвестицiї, пов'язанi з будiвництвом другої черги ТРЦ Мануфактура м. Суми, 

вул. Харкiвська, буд. 2/2 на земельнiй дiлянцi м. Суми, вул. Харкiвська,2 (4,246га). 

Загальна площа будiвництва - 28 290,38 кв.м. 

Строк будiвництва - 18 мiсяцiв. 

Орiєнтовна вартiсть будiвництва 180 000 000,00 грн. 

Методи фiнансування - Фiнансування здiйснюється за рахунок кредиту банку.  

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi): 

Товариство не займається виробництвом. 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв: 

Товариство не займається виробництвом продуктiв. 

4) загальна сума виручки: 

Вiд надання в оренду активiв товариства у звiтному 2023 роцi отримано 77 437 тис.грн  

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв: 

Товариство не займається експортом товарiв. 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн: 

В господарськiй дiяльностi вплив сезонних змiн незначний. 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки): 

Основними клiєнтами Товариства є ТОВ "Тема Мода Юкрейн", ТОВ "Град Iнвест Рiал Iстейт". 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть: 

Основним ринком збуту послуг в звiтному перiодi було мiсто Луцьк, мiсто Суми, мiсто Львiв. 

9) канали збуту: 

Каналами збуту є корпоративнi клiєнти, а також суб'єкти пiдприємницької дiяльностi, якi орендують 

основнi засоби для здiйснення господарської дiяльностi.  

Для просування послуг Товариства використовує активнi методи продажу своїх послуг: пiдписує 

оренднi угоди, займається пошуком майбутнiх орендаторiв, в тому числi - за допомогою соцiальних 

мереж фейсбук та iнстаграм, а також мiських засобiв масової iнформацiї 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг: 

Товариство не здiйснює виробничої дiяльностi, тому iнформацiя щодо постачальникiв сировини та 

матерiалiв вiдсутня. 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа: 

З метою збiльшення прибутку Товариство планує проводити за рахунок власних коштiв реконструкцiю 

iснуючих примiщень, будiвництво нових примiщень та придбання нових. Додатково вивчається попит 

потенцiйних орендарiв та створюються iндивiдуальнi полiпшення примiщень. 

Вивчення питання використання таргетованої реклами. 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi: 

Товариство не займається виробництвом. 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

Товариство займає стабiльне мiсце в сегментi орендодавцiв комерцiйної нерухомостi з високою 

репутацiєю. 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи: 

Конкуренцiя в галузi досить висока. 

Особливостi продукцiї (послуг) Товариства:  

Торговий комплекс ПрАТ "Унiвермаг "Луцьк" займає стратегiчне мiсце на картi мiста Луцьк, 

знаходиться в iсторичному центрi мiста за адресою пр. Волi, будинок 1. 

Даний район є визнаним бiзнес центром мiста, де розташовуються всi значимi об'єкти торгiвлi, офiснi 



примiщення, готелi. 

Це унiкальний об'єкт, созданний i спроектований з урахуванням новiтнiх технологiй, що вiдповiдає всiм 

сучасним вимогам органiзацiї торгiвлi. 

Зручнi планування i сучасне iнженерне оснащення дозволяють комфортно почувати себе в торговому 

комплексi як орендарям, так i вiдвiдувачам / покупцям. 

Перспективнi плани розвитку Товариства. Послуги, якi надає Товариство, користуються попитом i їх 

надання у майбутньому є перспективним. Будь-яких змiн розмiру примiщень для подальшого надання в 

оренду не передбачається. 

15) перспективнi плани розвитку особи: 

Товариство планує значнi iнвестицiї, пов'язанi з будiвництвом другої черги ТРЦ Мануфактура м. Суми, 

вул. Харкiвська, буд. 2/2 на земельнiй дiлянцi м. Суми, вул. Харкiвська,2 (4,246га). 

Загальна площа будiвництва - 28 290,38 кв.м. 

Строк будiвництва - 18 мiсяцiв. 

Орiєнтовна вартiсть будiвництва 180 000 000,00 грн. 

Методи фiнансування - Фiнансування здiйснюється за рахунок кредиту банку.  

 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15.  

Товариство не є фiнансовою установою. 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Основнi ризики в дiяльностi Товариства. Заходи Товариства щодо зменшення ризикiв, захисту своєї 

дiяльностi та розширення основнгих засобiв та ринкiв збуту. 

До ризикiв, якi можуть виникати при провадженнi Товариством господарської дiяльностi, належать такi 

види ризикiв: 

1. Загальний фiнансовий ризик (ризик банкрутства) - ризик неможливостi продовження дiяльностi 

пiдприємства, який може виникнути при погiршеннi фiнансового стану нашого пiдприємства, або якостi 

активiв, або при виникненнi збиткiв вiд його дiяльностi внаслiдок перевищення витрат над доходами. 

Для зменшення таких ризикiв пiдприємство вживає такi заходи: 

- постiйно утримує в належному станi основнi фонди, а саме - майновий комплекс та обладнання; 

- постiйно контролює обсяг витрат пiдприємства; 

- здiйснює заходи, що пов'язанi зi зменшенням собiвартостi послуг, що надаються, а саме - впроваджує 

енергозберiгаючi технологiї освiтлення та зовнiшньої реклами; 

- здiйснює заходи, що пов'язанi iз збiльшенням надходжень - шляхом здiйснення маркетингової роботи 

та залучення нових клiєнтiв.  

2. Операцiйний ризик, який включає: 

- ризик персоналу, пов'язаний з дiями або бездiяльнiстю працiвникiв емiтента (людським фактором), 

здiйснення неправомiрних дiй, пов'язане з недостатньою квалiфiкацiєю або iз зловживанням персоналу, 

перевищення повноважень, та iнше; 

- iнформацiйно-технологiчний ризик, пов'язаний з недосконалою роботою iнформацiйних технологiй, 

або з їх недостатнiм захистом, включаючи збiй у роботi програмного та/або технiчного забезпечення, 

обладнання, iнформацiйних систем, засобiв комунiкацiї та зв'язку та iнше; 

- правовий ризик, пов'язаний з недотриманням при впровадженнi господарської дiяльностi вимог 

законодавства, договiрних зобов'язань, а також з недостатньою правовою захищенiстю пiдприємстива 

або з правовими помилками, яких припускається Товариство при провадженнi дiяльностi. 

Для зменшення таких ризикiв наше пiдприємство вживає такi заходи: 

- здiйснює навчання та iнструктажi працiвникiв Товариства; 

- постiйний контроль з боку органiв управлiння дiяльностi виконавчого органу; 

- застосування на пiдприємствi сучасної комп'ютерної технiки та засобiв антивiрусного захисту; 

- застосування сучасного та якiсного телекомунiкацiйного та мережевого обладнання; 

- отримання юридичної допомоги при укладаннi господарських правочинiв. 



3. Ризик втрати дiлової репутацiї (репутацiйний ризик) - ризик виникнення збиткiв, пов'язаних зi 

зменшенням кiлькостi клiєнтiв установи через виникнення у суспiльствi несприятливого сприйняття 

установи, зокрема її фiнансової стiйкостi, якостi послуг, що надаються установою, або її дiяльностi в 

цiлому, який може бути наслiдком реалiзацiї iнших ризикiв. 

З метою зменшення таких ризикiв здiйснюються такi заходи: 

- постiйний контроль якостi послуг, що надаються, виконавчим органом Товариства; 

- проведення рекламних заходiв на територiї майнового комплексу; 

- забезпечення позитивного iмiджу Товариства за допомогою реклами в соцiальних мережах та засобах 

масової iнформацiї. 

4. Стратегiчний ризик - ризик виникнення збиткiв, якi пов'язанi з прийняттям неефективних 

управлiнських рiшень, помилками, якi були допущенi пiд час їх прийняття, а також з неналежною 

реалiзацiєю рiшень, що визначають стратегiю дiяльностi та розвитку установи. 

З метою запобiгання виникнення таких ризикiв, здiйснюється контроль дiяльностi виконавчого органу 

iншими органами Емiтента в порядку, передбаченому статутом та законодавством України.  Вiдповiдно 

до п. 9.1.1. Статуту, Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що здiйснює захист прав 

акцiонерiв Товариства, i в межах своєї компетенцiї, визначеної Статутом та законом, здiйснює 

управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть виконавчого органу. Згiдно з п. 

9.2.2.50 Статуту, Наглядова рада забезпечує здiйснення нагляду за дiяльнiстю Директора. В той же час, 

вiдповiдно до ст. 10.3.3. Статуту, директор має право без погодження з Наглядовою радою укладати 

договори щодо розпорядження грошовими коштами та рухомим майном на суму, що не перевищує 200 

000 гривень 00 коп. Згiдно зi ст. 8.2.2.1. Статуту, Визначення основних напрямiв дiяльностi Товариства 

вiднесено до виключної компетенцiї Загальних зборiв. 

5. Кредитний ризик - ризик виникнення в установи фiнансових втрат (збиткiв) внаслiдок невиконання в 

повному обсязi або неповного виконання контрагентом своїх фiнансових зобов'язань перед установою 

вiдповiдно до умов договору. 

З метою зменшення цього ризику передбаченi такi заходи: 

- отримання орендної плати авансово; 

- попереднє отримання юридичної допомоги при укладаннi господарських правочинiв. 

6. Фiнансово-економiчний ризик. Фiнансово-економiчний ризик має високий ступiнь впливу на 

дiяльнiсть Товариства. Поява на ринку нових конкурентiв на ринку послуг, рiзкi коливання валютних 

курсiв пов'язаних з вiйськовою агресiєю РФ проти України, можливiсть погiршення економiчної 

ситуацiї в Українi та падiння життєвого рiвня населення можуть негативно позначитись на дiяльностi 

Товариства. 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Планується реконструкцiя наявних та, можливо, придбання нових об'єктiв нерухомостi. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

ТРЦ Мануфактура м. Суми, вул. Харкiвська, буд.2/2 (25708,7 кв.м.), 

Земельна дiлянка м.Суми, вул.Харкiвська, 2 (4,246га) 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

- ТРЦ Мануфактура м.Суми, вул. Харкiвська, буд.2/2 (25708,7кв.м.) 



- Нежитлове примiщення м. Львiв, вул. Княгинi Ольги, буд.106 (172,7кв.м.) 

- Нежитлове примiщення м. Львiв, вул. Княгинi Ольги, буд.106 (1711,2кв.м.) 

- Земельна дiлянка м.Суми, вул. Харкiвська, 2 (4,246га) 

- ЦУМ (м. Луцьк, пр-т. Волi, 1) (11524,00кв.м.) 

- Офiсно-готельний комплекс м. Луцьк, вул. Кривий Вал, 39 (1639,10кв.м) 

- Нежитлове примiщення м. Луцьк, вул. Винниченка, 2 (400,80кв.м.) 

- Нежитлове примiщення м. Луцьк, пр. Волi, 1б (793,3кв.м.) 

- Квiтковий павiльйон м. Луцьк, пр. Волi, 1б (145,20кв.м.) 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

На дiяльнiсть Товариства впливають:  

- полiтична та економiчна нестабiльнiсть;  

- постiйнi у великiй кiлькостi змiни i доповнення до дiючих законiв України; - нестабiльнiсть дiючих 

законiв України;  

- несвоєчасне прийняття бюджету та постiйнi змiни до нього; 

- вiйськова агресiя РФ проти України; 

- стихiйнi явища та iншi форс - мажорнi обставини, якщо вони будуть мати мiсце. 

Загальна макронестабiльнiсть не дає можливостi чiткого визначення подальших шляхiв подолання 

проблем у масштабах пiдприємства. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Станом на 31.12.2023 року невиконаних договорiв немає. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньоблiоква чисельнiсть працiвникiв 17 осiб (всього)  

Середня чисельнiсть працiвникiв, якi працюють за сумiсництвом - 3 особа.  

Фонд оплати працi 2023 рiк 1 386,8 тис.грн. 

Фонд оплати працi 2022 рiк 945,4 тис. грн.  

Фонд заробiтної плати збiльшився у зв'язку з пiдвищенням продуктивностi працi. 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб протягом звiтного перiоду не поступали. 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану  

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвесторами фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi емiтента, вiдсутня. 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 178 664,3 
166 121,

5 
0 0 178 664,3 

166 121,

5 

  будівлі та споруди 159 867,9 
149 952,

1 
0 0 159 867,9 

149 952,

1 



  машини та обладнання 2 960,4 1 832,2 0 0 2 960,4 1 832,2 

  транспортні засоби 4 508 4 257,7 0 0 4 508 4 257,7 

  земельні ділянки 1 532,6 1 532,6 0 0 1 532,6 1 532,6 

  інші 9 795,4 8 546,9 0 0 9 795,4 8 546,9 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 178 664,3 
166 121,

5 
0 0 178 664,3 

166 121,

5 

Додаткова інформація Строки та умови користування основними засобами (за основними 

групами): Емiтент користується основними засобами на умовах права 

власностi на цi засоби, з дати придбання цих засобiв безстроково. 

 

Первiсна вартiсть основних засобiв: 266 698,4 тис. грн.. 

Ступiнь їх зносу: 37,72 %  

Ступiнь їх використання: придатнi до використання 

Сума нарахованого зносу: 100 578,1 тис. грн. 

Данi щодо того, чим зумовленi суттєвi змiни у вартостi основних 

засобiв: змiни у вартостi основних засобiв обумовлена амортизацiєю, 

яка нарахована вiдповiдно до облiкової полiтики та вимог 

законодавства. 

За звiтний перiод суттєвих змiн у складi основних засобiв не 

вiдбувалося. 

 

Iнформацiя про всi обмеження на використання майна емiтента: 

Обтяження та обмеження на використання майна емiтента не 

накладались. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

-89 031 -126 361,8 

Статутний капітал, тис.грн 1 625,4 1 625,4 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

0 0 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

5 477 7 774 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

70 118 

Висновок З економiчної точки зору чистi активи втiлюють в себе вартiсть майна товариства, 

вiльного вiд боргових зобов'язань. Чистi активи розраховуються, як активи пiдприємства 

за винятком його зобов'язань.  

Розрахунок вартостi чистих активiв за попереднiй та звiтний перiоди вiдбувався 

вiдповiдно до "Методичних рекомендацiй щодо визначення вартостi чистих активiв 

акцiонерних товариств", затверджених рiшенням НКЦПФР вiд 17.11.2004р. N 485.  

Визначення вартостi чистих активiв проводилося за формулою: Чистi активи = 

Необоротнi активи + Оборотнi активи + Витрати майбутнiх перiодiв - Довгостроковi 



зобов'язання - Поточнi зобов'язання - Забезпечення наступних виплат i платежiв - Доходи 

майбутнiх перiодiв. 

  

Розрахункова вартiсть чистих активiв акцiонерного товариства  за звiтний перiод менша  

статутного капiталу (скоригованого). Це не вiдповiдає вимогам чинного законодавства.  

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 2 321,6 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 287 465,3 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 42 633,3 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 332 420,2 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, - р-н, м. Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення №2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 363-04-01 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

- - - 

- - - 



Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ДЕПОЗИТАРНИЙ ЦЕНТР 

"ПРИДНIПРОВ'Я" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31037030 

Місцезнаходження 49000, Україна, Дніпропетровська обл., 

- р-н, м. Днiпро, вул. 93-ї 

ХОЛОДНОЯРСЬКОЇ БРИГАДИ, буд. 8 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №294699 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 27.01.2015 

Міжміський код та телефон (056) 785-95-81 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного 

забезпечення 

- - - 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агенство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" (АРIФРУ) 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, - р-н, м. Київ, 

вул.Антоновича, буд.51, оф.1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво DR/00001/A 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

- - - 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Оприлюднення регульованої 

iнформацiї вiд iменi учасникiв 

фондового ринку, подання звiтних 

та/або адмiнiстративних даних до 

НКЦПФР 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

07/03/1/11 232 200 7,00  (Згiдно роздiлу 3 

Статуту):  

Права акцiонерiв - 

власникiв простих 

акцiй. 

Кожною простою 

акцiєю Товариства 

її 

власнику-акцiонер

у надається 

однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи права 

на: 

- участь в 

управлiннi 

Товариством; 

- отримання 

дивiдендiв;  

- отримання у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

майна або вартостi 

цього майна; 

- отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства; 

- вимагати викупу 

акцiй у 

передбачених 

Публiчна 

пропозицiя та/або 

допуск до торгiв 

на органiзованих 

ринках капiталу 

вiдсутнi. 

 

Iнформацiя про облiк часток 

особи в облiковiй системi 

часток не надається у зв'язку 

з вiдсутнiстю iнформацiї 

(особа не є товариством з 

обмеженою або додатковою 

вiдповiдальнiстю). 



законом випадках. 

Про право на 

обов'язковий 

викуп Товариство 

повiдомляє 

акцiонерiв у 

встановлений 

законом строк 

простими 

листами. 

- iншi права, 

передбаченi 

законодавством та 

Статутом. 

Одна проста акцiя 

Товариства надає 

акцiонеру один 

голос для 

вирiшення 

кожного питання 

на загальних 

зборах, крiм 

випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування. 

Акцiонери 

Товариства мають 

право укласти мiж 

собою договiр, за 

яким на 

акцiонерiв, якi 

уклали такий 

договiр, 

покладаються 

додатковi 

обов'язки, у т.ч. 

обов'язок щодо 

участi у загальних 

зборах, i 

передбачається 

вiдповiдальнiсть 



їх недотримання.  

У акцiонерiв 

Товариства 

вiдсутнє 

переважне право 

на придбання 

акцiй Товариства, 

якi вiдчужуються 

iншими 

акцiонерами. 

Переважне право 

акцiонерiв при 

додатковiй емiсiї 

акцiй. 

Акцiонер - 

власник простих 

акцiй Товариства 

має переважне 

право придбати 

розмiщуванi 

Товариством 

простi акцiї у 

процесi 

приватного 

розмiщення акцiй 

пропорцiйно 

частцi належних 

такому акцiонеру 

простих акцiй у 

загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй, розмiщених 

Товариством.  

Не пiзнiше нiж за 

30 днiв до початку 

розмiщення акцiй 

з наданням 

акцiонерам 

переважного 

права Товариство 

письмово 

повiдомляє 



кожного 

акцiонера, який 

має таке право, 

про можливiсть 

його реалiзацiї та 

публiкує 

повiдомлення про 

це в офiцiйному 

друкованому 

органi. 

Повiдомлення має 

мiстити данi про 

загальну кiлькiсть 

розмiщуваних 

Товариством 

акцiй, цiну 

розмiщення, 

правила 

визначення 

кiлькостi цiнних 

паперiв, на 

придбання яких 

акцiонер має 

переважне право, 

строк i порядок 

реалiзацiї 

зазначеного права. 

У разi розмiщення 

привiлейованих 

акцiй 

повiдомлення має 

мiстити 

iнформацiю про 

права, якi 

надаються 

власникам 

зазначених цiнних 

паперiв. 

Акцiонер, який 

має намiр 

реалiзувати своє 

переважне право, 



подає 

акцiонерному 

Товариству в 

установлений 

строк письмову 

заяву про 

придбання акцiй 

та перераховує на 

вiдповiдний 

рахунок кошти в 

сумi, яка дорiвнює 

вартостi цiнних 

паперiв, що ним 

придбаваються. У 

заявi акцiонера 

повинно бути 

зазначено його 

iм'я 

(найменування), 

мiсце проживання 

(мiсцезнаходженн

я), кiлькiсть 

цiнних паперiв, 

що ним 

придбаваються. 

Заява та 

перерахованi 

кошти 

приймаються 

Товариством не 

пiзнiше дня, що 

передує дню 

початку 

розмiщення 

цiнних паперiв. 

Товариство видає 

акцiонеру 

письмове 

зобов'язання про 

продаж 

вiдповiдної 

кiлькостi цiнних 



паперiв. 

Обов'язки 

акцiонерiв. 

Акцiонери 

зобов'язанi: 

- дотримуватися 

Статуту, iнших 

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства; 

- виконувати 

рiшення загальних 

зборiв, iнших 

органiв 

Товариства; 

- виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi - 

пов'язанi з 

майновою участю; 

- оплачувати акцiї 

у розмiрi, в 

порядку та 

засобами, що 

передбаченi 

Статутом 

Товариства; 

- не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства. 

Акцiонери мають 

iншi обов'язки, 

встановленi 

законами України. 

 

3. Цінні папери 



Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

18.02.2011 07/03/1/11 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку. 

Захiдне територiальне 

управлiння. 

UA4000112882 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

7 232 200 1 625 400 100 

Додаткова інформація Торгiвля цiнними паперами Товариства на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснюється.  

Факти допуску/скасування допуску цiнних паперiв Емiтента до торгiв на регульованому фондовому ринку вiдсутнi.  

В звiтному роцi рiшення щодо емiсiї цiнних паперiв не приймалось, емiсiя не здiйснювалась.  

Власнi акцiї Товариством у звiтному роцi не викупались. 

Цiннi папери розмiщенi в повному обсязi.  

Дострокового погашення цiнних паперiв не вiдбувалось. 

 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000112882 218137 0 14063 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

18.02.2011 07/03/1/11 UA4000112882 232 200 1 625 400 218 137 0 0 

Додаткова 

інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: - від  

Cтрок обмеження: - 



Характеристика обмеження: У Емiтента вiдсутнi голосуючi акцiї, права голосу за якими обмежено, а також вiдсутнi голосуючi акцiї, права 

голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi.  

Iнформацiя про дату i номер рiшення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження,  також строк та характеристика 

обмеження вiдсутнi у зв'язку з вiдсутнiстю таких рiшень. 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого 

майна (основний) 

75437 99,99 

68.10 - Купiвля та продаж власного 

нерухомого майна 

0 0 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://01557325.pat.ua/documents/zvitnist?doc=109863 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвництво ПрАТ "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК", що здiйснює управлiнськi функцiї та пiдписує рiчну 

iнформацiю Емiтента, заявляє, що наскiльки йому вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, складена 

вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, передбачених Законом України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, 

пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки Емiтента цiнних паперiв, а також про те, що звiт 

керiвництва мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про розвиток i здiйснення господарської 

дiяльностi, разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй 

господарськiй дiяльностi. Вiд iменi керiвництва дiє Директор В.В. Шокало.  

 Рiчна iнформацiя ПрАТ "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК"  за 2023 рiк затверджена Наглядовою Радою 

акцiонерного Товариства.   

 

 

 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Наглядова рада здiйснювала регулярний контроль за дiяльнiстю виконавчого органу шляхом прийняття 

участi в засiданнях Виконавчого органу та постiйного монiторингу операцiйної дiяльностi Товариства. 

Мiж Наглядовою радою та всiма вiддiлами Товариства встановлено прямий та тiсний зв'язок, який дає 

можливiсть об'єктивно оцiнити дiяльнiсть Товариства, а також, вносити корективи в роботi Виконавчого 

органу. Наглядовою радою Товариства здiйснюється постiйний контроль за дотриманням Товариства 

чинного законодавства України, зокрема за дотриманням принципiв корпоративного управлiння та 

дотриманням законодавства ринку капiталу.  

Члени Наглядової ради не знаходяться пiд впливом акцiонерiв та/або Виконавчого органу Товариства 

при прийняттi рiшень на засiданнях Наглядової ради, вiдповiдають вимогам законодавства та вимогам, 

встановленим Статутом Товариства.  

Наглядова рада у 2023 роцi досягла поставлених цiлей завдяки злагодженої роботи кожного члена ради. 

Наглядова рада забезпечує стратегiчне керiвництво дiяльнiстю Товариства, контроль за дiяльнiстю 

виконавчого органу та захист прав усiх акцiонерiв. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Дiяльнiсть виконавчого органу зумовила позитивнi змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi 

Товариства. Виконавчий орган розробляє проекти рiчного бюджету та стратегiї Товариства, розробляє i 

затверджує поточнi плани та оперативнi завдання Товариства i забезпечує їх реалiзацiю;  

Виконавчий орган забезпечує вiдповiднiсть дiяльностi Товариства вимогам законодавства, рiшенням 



Загальних зборiв та Наглядової ради. Не рiдше одного разу на рiк на чергових Загальних зборах 

Виконавчий орган звiтує акцiонерам про свою дiяльнiсть.  

В цiлому, в 2023 роцi Виконавчий орган доклав максимально можливих зусиль для стабiльної роботи 

Товариства. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Основним предметом дiяльностi Товариства є послуги з надання в оренду й експлуатацiю власного 

нерухомого майна.  

За останнi роки Товариство укрiпило себе i зарекомендувало себе як одного з найкращих орендодавцiв 

власного комерцiйного нерухомого майна. 

Перспектиiв подальшого розвитку: покращення стану власного комерцiйного нерухомого майна, 

залучення нових орендарiв, завершення будiвницiтва другої  черги ТРЦ Мануфактура в м. Суми та 

введення в експлуатацiю нових площ комерцiйного майна,. 

Iстотно на дiяльнiсть емiтента можуть вплинути: додаткова закупiвля комерцiйного нерухомого майна, 

укладання договорiв з новими орендарями, користування банкiвськими кредитами. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Протягом звiтного року Емiтентом деривативнi контракти не укладалися, вчинення правочинiв щодо 

деривативних цiнних паперiв не вiдбувалось, тому вплив даних факторiв на оцiнку активiв, зобов'язань, 

фiнансового стану i доходiв або витрат Емiтента вiдсутнiй. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Iнформацiя про завдання та полiтику Емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi 

полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються 

операцiї хеджування - вiдсутня.  

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Схильнiсть емiтента до цiнових ризикiв, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв - вiдсутня. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні В статутi та внутрiшнiх документах 

Товариства не визначена мета щодо 

створення довгострокової сталої цiнностi 

в iнтересах Товариства та її 

стейкхолдерiв. Обов'язковiсть не 

передбачена чинним законодавством. 



2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Обсяг та порядок реалiзацiї прав 

акцiонерiв регулюються чинним 

законодавством та статутом Товариства, 

та дотримуються у повному обсязi. 

Товариство дотримується законодавства, 

спрямованого на рiвноправне та 

справедливе ставлення до всiх 

акцiонерiв. 

Права міноритарних акціонерів так Обсяг та порядок реалiзацiї прав 

акцiонерiв регулюються положеннями 

чинного законодавства та статуту. 

Товариство дотримується законодавства, 

яке передбачає права мiноритарних 

акцiонерiв. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Обсяг та порядок реалiзацiї прав 

акцiонерiв регулюються окремими 

положеннями чинного законодавства та 

статуту Товариства. Статутом 

Товариства передбачено право осiб, якi 

мають право брати участь у загальних 

зборах на отримання додаткової 

iнформацiї достатньої, щоб сформувати 

поiнформовану думку щодо всiх питань, 

якi розглядатимуться пiд час загальних 

зборiв не менше, нiж за 30 днiв до дати їх 

проведення. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Обрання вказаних осiб здiйснюється 

шляхом кумулятивного голосування. 

Чинне законодавство не передбачає 

розкриття у повiдомленнi про 

проведення загальних зборiв проектiв 

рiшень з питань, включених до проекту 

порядку денного, якщо рiшення 

приймається шляхом кумулятивного 

голосування. Вказанi данi розкриваються 

на запит акцiонерiв пiсля затвердження у 

встановленому порядку бюлетеню для 

кумулятивного голосування, куди 

вноситься передбачена чинним 

законодавством iнформацiя про 

кандидатiв. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Обсяг та порядок реалiзацiї прав 

акцiонерiв регулюються окремими 

положеннями чинного законодавства та 

статуту Товариства. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

так Вiдповiдно до п.1 статтi 41 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" у 



невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

загальних зборах можуть брати участь 

особи, включенi до перелiку акцiонерiв, 

якi мають право на таку участь, або їх 

представники. У загальних зборах 

акцiонерiв за запрошенням особи, яка 

скликає загальнi збори, також можуть 

брати участь iншi особи. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так У випадку, якщо спосiб проведення 

таких зборiв визначено як очнi або 

електроннi. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні У випадку, коли обраний спосiб 

проведення загальних зборiв потребує 

розробки детального регламенту їх 

проведення, то такий регламент 

встановлюється рiшенням акцiонерiв. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Протокол загальних зборiв складається 

протягом десяти днiв пiсля дати 

отримання вiд Центрального 

депозитарiю документiв, передбачених 

пунктом 70 роздiлу ХIII Порядку 

скликання та проведення дистанцiйних 

загальних зборiв акцiонерiв, 

затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 

06.03.2023 №236. Протокол загальних 

зборiв акцiонерiв протягом п'яти робочих 

днiв з дня його складення, розмiщується 

разом з протоколами про пiдсумки 

голосування на веб-сайтi акцiонерного 

товариства.  

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Оприлюднення iнформацiї здiйснюється 

вiдповiдно до вимог законодавства. 

Адреса вебсайту Товариства забезпечує 

надання всiєї iнформацiї, яка необхiдна 

акцiонерам для сприяння їх участi у 

загальних зборах та iнформування про 

рiшення, ухваленi пiд час загальних 

зборiв. 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Обов'язковiсть не передбачена чинним 

законодавством. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

ні Обов'язковiсть не передбачена чинним 

законодавством. Взаємодiя з 

iнвесторами/акцiонерами вiдбувається 

вiдповiдно статуту Товариства та 

дiючого законодавства. 



міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Товариство та акцiонери у разi 

передпосилок до надходження 

пропозицiї щодо поглинання, здiйснять 

заходи щодо пiдготовки до схвалення 

або вiдхилення цiєї пропозицiї для того, 

щоб процес вiдбувався на 

взаємовигiдних умовах. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами у 

Товариствi вiдсутня. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Товариством не визначено перелiк 

стейкхолдерiв. Обов'язковiсть не 

передбачена чинним законодавством. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство не розкриває звiт щодо 

аспектiв взаємодiї зi стейкхолдерами у 

зв'язку з його вiдсутнiстю. 

Обов'язковiсть не передбачена чинним 

законодавством. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени наглядової ради емiтента не 

входять до складу наглядових рад бiльш 

нiж 3 юридичних осiб. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Кiлькiсть членiв наглядової ради 

емiтента, присутнiх на її засiданнi, 

зазначається в протоколi наглядової 

ради. Комiтети наглядовою радою 

емiтента не створювалися. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Положення про наглядову раду емiтента 

визначає обов'язок членiв ради 

добросовiсно виконувати свої обов'язки 

та дiяти в iнтересах емiтента. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Згiдно п. 9.2.4. Статуту, для здiйснення 

покладених на неї обов'язкiв та функцiй, 

Наглядова рада має право, серед iншого, 

отримувати вiд Директора усю необхiдну 

iнформацiю та документи, що 



стосуються дiяльностi Товариства. Член 

Наглядової ради несе вiдповiдальнiсть за 

збереження отриманої ним 

конфiденцiйної iнформацiї Товариства. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада оцiнює результати 

дiяльностi емiтента та виконавчого 

органу при розглядi звiтiв правлiння.  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Вiдповiдно до чинного законодавства, 

Статуту та положення про наглядову 

раду емiтента, наглядова рада здiйснює 

нагляд за дiяльнiстю Правлiння, аналiз 

дiй Правлiння з управлiння Товариством. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Члени наглядової ради емiтента 

вiдповiдають потребам Товариства, 

розмiру та ступеню складностi його 

дiяльностi. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Наглядовою радою не визначенi 

квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у 

члени Наглядової ради, тому 

квалiфiкацiйнi вимоги регулярно не 

переглядаються. Вимоги до кандидатiв у 

члени наглядової ради визначено 

внутрiшнiми документами емiтента, та 

переглядаються при внесеннi змiн до 

чинного законодавства.  

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так До складу членiв наглядової ради 

емiтента обираються особи, якi 

вiдповiдають вимогам щодо дiлової 

репутацiї та професiйної придатностi. 

Статутом i Положенням Про наглядову 

раду Товариства встановлено, що 

Наглядова рада складається з 3 (трьох) 

членiв, якi обираються Загальними 

зборами строком на 3 (три) роки. Одна й 

та сама особа  може обиратися до складу 

Наглядової ради неодноразово. Членом 

Наглядової ради Товариства може бути 

лише фiзична особа. До складу 

Наглядової ради обираються акцiонери 

або особи, якi представляють їхнi 

iнтереси, та/або незалежнi члени 

Наглядової ради (незалежнi директори). 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

ні У Товариства вiдсутня формалiзована 

процедура перевiрки кандидатiв у члени 

наглядової ради. 



компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні У Товариствi вiдсутня процедура 

вiдбору, яка передбачає можливiсть 

залучення зовнiшнiх радникiв та/або 

процес вiдкритого пошуку. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Наглядова рада Товариства не розробляє 

плани наступництва для членiв 

наглядової ради та виконавчого органу. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Полiтику щодо рiзноманiття складу 

Наглядової ради та Виконавчого органу 

Наглядовою радою Товариства не 

затверджено. Обов'язковiсть не 

передбачена чинним законодавством. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так У складi Наглядової ради двi особи 

жiночої статi та одна - чоловiчої. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні У Товариствi вiдсутнi Незалежнi Члени 

Наглядової ради. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Члени Наглядової ради не проходять 

вступний тренiнг пiсля їх обрання. 

Внутрiшнiми документами Товариства 

це не передбачено. 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні План навчання Наглядовою радою не 

розробляється. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні У Товариствi вiдсутнi Незалежнi Члени 

Наглядової ради. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так У Товариствi вiдсутня будь-яка заборона 

на комунiкацiю Голови Наглядової ради 

з акцiонерами, у тому числi - 

мажоритарними. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї Голови Наглядової ради 

визначенi чинним законодавством, 

Статутом Товариства та Внутрiшнiм 

положенням про Наглядову раду 



Товариства.. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Посада корпоративного секретаря на 

Товариствi вiдсутня.  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні У товариствi вiдсутнi Комiтети 

Наглядової ради. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні У товариствi вiдсутнi Комiтети 

Наглядової ради. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні У товариствi вiдсутнi Комiтети 

Наглядової ради. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні У товариствi вiдсутнi Комiтети 

Наглядової ради. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні У товариствi вiдсутнi Комiтети 

Наглядової ради. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні У товариствi вiдсутнi Комiтети 

Наглядової ради. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Виконавчий орган розробляє стратегiю 

Товариства, яка затверджується 

рiшенням Наглядової ради. Але в умовах 

воєного стану ДиректорТовариства 

протягом звiтного року стратегiю не 

розробляв. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

ні Наглядова рада Товариства не визначає 

ключовi показники ефективностi 

Виконавчому органу для вiдстеження 

прогресу у досягненнi цiлей Товариства. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

ні У зв'язку iз введенням воєнного стану у 

звiтному перiодi не забезпечено. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

ні Така практика у Товариствi вiдсутня. 



6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Згiдно п.9.1.2  Статуту Товариства, 

члени Наглядової ради не отримують 

винагороду. Виконавчий орган 

(Директор) отримує  винагороду 

(заробiтною платою) згiдно штатного 

розкладу.  

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди не залежить вiд 

результатiв дiяльностi Товариства. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Винагорода членiв ради (незалежних 

директорiв) вiдсутня, посади займаються 

на безоплатнiй основi.  

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні В Товариствi не затверджувалася та не 

оприлюднювалась полiтика щодо 

розкриття iнформацiї, яка визначає 

iнформацiю, що ii повинне розкривати 

Товариство. Це регулюється окремими 

положеннями чинного законодавства. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

ні Наглядова рада Товариства не здiйснює 

нагляд за виконавчим органом у 

пiдготовцi фiнансових звiтiв i не 

забезпечує складання фiнансових звiтiв 

Товариства вiдповiдно до чинного 

законодавства.  

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Вiдповiдний роздiл на вебсайтi створено. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні У Емiтента вiдсутня процедура щорiчної 

самооцiнки членiв ради. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Щорiчна самооцiнка членiв ради 

вiдсутня, тому план дiй для пiдвищення 

ефективностi роботи членiв ради та 

практики корпоративного управлiння 

також вiдсутнi. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні У Товариствi не проводиться комплексна 

оцiнка системи корпоративного 

управлiння iз залученням незалежного 

зовнiшнього експерта. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 



Дата проведення 28.11.2023 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання - 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання порядку денного: 

1. Розгляд звiтiв Правлiння про результати фiнансово-господарської дiяльностi за 2021 - 2022 

роки. Прийняття рiшення за результатами розгляду звiтiв Правлiння Товариства. 

2. Розгляд звiтiв Наглядової ради Товариства про результати фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства за 2021 - 2022 роки. Прийняття рiшення за результатами розгляду звiтiв 

Наглядової ради. 

3. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi (рiчного звiту) Товариства за 

2021 рiк та визначення порядку розподiлу прибутку (порядку покриття збиткiв) Товариства. 

4. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi (рiчного звiту) Товариства за 

2022 рiк та визначення порядку розподiлу прибутку (порядку покриття збиткiв) Товариства.  

5. Затвердження рiчних звiтiв Товариства за 2021 - 2022 роки. 

6. Схвалення значних правочинiв, якi вчинялися Товариством у перiод з 22 квiтня 2021 по 28 

листопада 2023 року. 

7. Попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, якi можуть вчинятись 

Товариством у перiод з 28 листопада 2023 року по 27 листопада 2024 року (включно), iз 

зазначенням характеру правочинiв та їх граничної сукупної вартостi. 

8. Внесення змiн до Статуту ПРАТ "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" шляхом викладення Статуту в 

новiй редакцiї. 

9. Затвердження Положень, що регламентують дiяльнiсть органiв Товариства. 

10. Прийняття рiшення про припинення повноважень Голови та членiв Наглядової ради 

Товариства. 

11. Обрання членiв Наглядової ради Товариства. 

12. Прийняття рiшення про прийняття рiшення про припинення повноважень членiв Ревiзiйної 

комiсiї Товариства. 

 

Прийнятi рiшення. 

Прийняте рiшення з питання №1 Порядку денного: 

1.1. Прийняти до вiдома та затвердити звiти Правлiння Товариства за 2021 - 2022 роки, без 

зауважень та додаткових заходiв.  

1.2. Дiяльнiсть Правлiння Товариства в 2021 - 2022 роках визнати задовiльною та схвалити.  

1.3. Заходи за результатами розгляду звiтiв Правлiння Товариства за 2021, 2022 роки не 

затверджувати, у зв'язку з вiдсутнiстю такої необхiдностi. 

 

Прийняте рiшення з питання №2 Порядку денного: 

2.1. Прийняти до вiдома та затвердити звiти Наглядової ради Товариства за 2021 - 2022 роки, 

без зауважень та додаткових заходiв.  

2.2. Дiяльнiсть Наглядової ради Товариства в 2021 - 2022 роках визнати задовiльною та 

схвалити.  

2.3. Заходи за результатами розгляду звiтiв Наглядової ради Товариства за 2021, 2022 роки не 

затверджувати, у зв'язку з вiдсутнiстю такої необхiдностi. 

 

Прийняте рiшення з питання №3 Порядку денного: 

3.1. Затвердити чистий прибуток в сумi 46 318 680,27 грн. (сорок шiсть мiльйонiв триста 

вiсiмнадцять тисяч шiстсот вiсiмдесят гривень 27 коп.) отриманий Товариством у 2021 роцi.  

3.2. Прибуток у розмiрi 46 318 680,27 грн. (сорок шiсть мiльйонiв триста вiсiмнадцять тисяч 

шiстсот вiсiмдесят гривень 27 коп.), що складає 100 % вiд суми чистого прибутку, отриманого 



Товариством в 2021 роцi, направити на поповнення обiгових коштiв Товариства. 

3.3. Вiдрахування до фонду виплати дивiдендiв за пiдсумками дiяльностi Товариства в 2021 

роцi не проводити. Дивiденди за результатами роботи Товариства в 2021 роцi не нараховувати 

та не сплачувати. 

 

Прийняте рiшення з питання №4 Порядку денного: 

4.1. Прийняти до вiдома, що за пiдсумками роботи в 2022 роцi Товариство має збитки вiд 

фiнансовогосподарської дiяльностi в сумi 18 958 063,10 грн. (вiсiмнадцять мiльйонiв дев'ятсот 

п'ятдесят вiсiм тисяч шiстдесят три гривнi 10 коп.) отриманий Товариством у 2022 роцi.  

4.2. Розподiл прибутку за 2022 рiк не затверджувати, у зв'язку з його вiдсутнiстю.  

4.3. Вiдрахування до фонду виплати дивiдендiв за пiдсумками дiяльностi Товариства в 2022 

роцi не проводити. Дивiденди за результатами роботи Товариства в 2022 роцi не нараховувати 

та не сплачувати. 

 

Прийняте рiшення з питання №5 Порядку денного: 

5.1. Затвердити рiчнi звiти Товариства за 2021 - 2022 роки, якi включають фiнансову рiчну 

звiтнiсть та рiчнi звiти Товариства за 2021 - 2022 роки (рiчну iнформацiю емiтента в розумiннi 

Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"). 

 

Прийняте рiшення з питання №6 Порядку денного: 

6.1. Схвалити значнi правочини, якi були вчиненi Товариством за згодою Наглядової ради 

Товариства у перiод з 22 квiтня 2021 року по 28 листопада 2023 року.  

6.2. Схвалити договiр про безвiдсоткову поворотну фiнансову допомогу № 21-01/2022 вiд 

21.01.2022р., укладений Товариством iз Товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю 

"Буковель" на загальну суму 263 650 000,00 (двiстi шiстдесят три мiльйони шiстсот п'ятдесят 

тисяч грн. 00 коп.) гривень. 

 

Прийняте рiшення з питання №7 Порядку денного: 

7.1. З метою реалiзацiї основних напрямiв дiяльностi Товариства у вiдповiдностi до ЗУ "Про 

акцiонернi товариства" надати попереднє схвалення на вчинення значних правочинiв, якi 

можуть вчинятися Товариством у перiод з 28 листопада 2023 року по 27 листопада 2024 року 

включно, якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що можуть бути предметом даних 

правочинiв, бiльше 25% та 50% вартостi активiв Товариства за даними рiчної фiнансової 

звiтностi за минулий рiк, а саме: - правочини з вiдчуження Товариством виробленої продукцiї, 

надання Товариством послуг, виконання Товариством робiт - вартiсть кожного такого 

правочину не повинна перевищувати 150 000 000 (сто п'ятдесят мiльйонiв) гривень 00 коп.; - 

правочини з розпорядження (вiдчуження чи передача в користування) основними фондами 

Товариства, якi вiдносяться до об'єктiв нерухомого майна, придбання Товариством об'єктiв 

нерухомого майна - вартiсть кожного такого правочину не повинна перевищувати 150 000 000 

(сто п'ятдесят мiльйонiв) гривень 00 коп.; - правочини з розпорядження (вiдчуження чи 

передача в користування) основними фондами Товариства, якi не вiдносяться до об'єктiв 

нерухомого майна, придбання Товариством таких основних фондiв - вартiсть кожного такого 

правочину не повинна перевищувати 150 000 000 (сто п'ятдесят мiльйонiв) гривень 00 коп.; - 

правочини з придбання Товариством оборотних засобiв, включаючи паливо, матерiали, 

енергоресурси, товари та iнше майно - вартiсть кожного такого правочину не повинна 

перевищувати 150 000 000 (сто п'ятдесят мiльйонiв) гривень 00 коп.; - правочини, направленi 

на отримання Товариством грошових коштiв (договори позики, кредитнi договори) - вартiсть 

кожного такого правочину не повинна перевищувати 150 000 000 (сто п'ятдесят мiльйонiв) 

гривень 00 коп.; - правочини щодо забезпечення виконання Товариством чи iншими особами 

своїх зобов'язань (договори застави, iпотеки, поруки) - вартiсть кожного такого правочину не 

повинна перевищувати 150 000 000 (сто п'ятдесят мiльйонiв) гривень 00 коп.; - правочини 

щодо передачi Товариством третiм особам своїх прав та обов'язкiв за укладеними договорами 

(договори переведення боргу, вiдступлення права вимоги) - вартiсть кожного такого 



правочину не повинна перевищувати 150 000 000 (сто п'ятдесят мiльйонiв) гривень 00 коп.; 4 - 

правочини з розмiщення Товариством коштiв на депозитах в банках - вартiсть кожного такого 

правочину не повинна перевищувати 150 000 000 (сто п'ятдесят мiльйонiв) гривень 00 коп.; - 

правочини з придбання та вiдчуження Товариством цiнних паперiв - вартiсть кожного такого 

правочину не повинна перевищувати 150 000 000 (сто п'ятдесят мiльйонiв) гривень 00 коп.; - 

правочини, направленi на забезпечення участi Товариства у статутних капiталах iнших 

суб'єктiв господарської дiяльностi, у тому числi здiйснення внескiв до статутних капiталiв 

iнших господарських товариств - вартiсть кожного такого правочину не повинна 

перевищувати 150 000 000 (сто п'ятдесят мiльйонiв) гривень 00 коп. 

7.2. Правочини, на вчинення яких надано попереднє схвалення, вчиняються у вiдповiдностi до 

статуту Товариства та дiючого законодавства, їх вчинення (укладення договорiв в кiнцевiй 

редакцiї) вiдбувається пiсля пiдтвердження Наглядовою радою товариства згоди на їх 

вчинення. 

 

Прийняте рiшення з питання №8 Порядку денного: 

8.1. Шляхом викладення Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" в новiй редакцiї, внести та затвердити змiни до Статуту, пов'язанi iз: 

- Приведенням Статуту у вiдповiднiсть Закону України "Про акцiонернi товариства" № 2465- 

IХ вiд 27 липня 2022 року та iншим змiнам у дiючому законодавствi України, а також 

здiйсненням деяких технiчних (стилiстичних) коригувань за текстом Статуту Товариства.  

8.2. Делегувати Головуючому та секретарю загальних зборiв акцiонерiв Товариства право 

пiдпису Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" в 

редакцiї, затвердженiй рiшенням загальних зборiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" вiд 28 листопада 2023 року.  

8.3. Доручити Директору Товариства особисто або через представника Товариства на пiдставi 

виданої довiреностi, забезпечити в установленому чинним законодавством України державну 

реєстрацiю Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УНIВЕРМАГ 

"ЛУЦЬК" в новiй редакцiї, затвердженiй рiшенням загальних зборiв ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" вiд 28 листопада 2023 року.  

8.4. Встановити, що нова редакцiя Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" набирає чинностi для Товариства, його акцiонерiв та посадових осiб 

Товариства з дня прийняття даного рiшення загальними зборами Товариства, а для третiх осiб 

- з дня державної реєстрацiї Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" в новiй редакцiї.  

 

Прийняте рiшення з питання №9 Порядку денного: 

9.1. Припинити дiю всiх внутрiшнiх положень, що регламентують дiяльнiсть органiв 

управлiння та контролю Товариства.  

9.2. Затвердити в новiй редакцiї Положення, що регламентують дiяльнiсть органiв Товариства:  

- Положення про Загальнi збори ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК";  

- Положення про Наглядову раду ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК". 

9.3. Делегувати Головуючому та секретарю загальних зборiв Товариства право пiдпису 

Положень, що регламентують дiяльнiсть органiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" в редакцiях, затверджених рiшенням загальних 

зборiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" вiд 28 

листопада 2023 р.  

9.4. Встановити, що новi редакцiї Положень, що регламентують дiяльнiсть органiв Товариства 

набувають чинностi для Товариства, його акцiонерiв та посадових осiб Товариства з дня 

прийняття рiшення загальними зборами Товариства, а для третiх осiб - з дня Державної 

реєстрацiї Статуту в новiй редакцiї. 

 



Прийняте рiшення з питання №10 Порядку денного: 

10.1. Припинити повноваження дiючих членiв Наглядової ради Товариства.  

10.2. Повноваження дiючих членiв Наглядової ради Товариства вважати припиненими з 

моменту прийняття даного рiшення загальними зборами Товариства. 

 

Прийняте рiшення з питання №11 Порядку денного: 

Обрано членiв Наглядової ради Товариства, а саме - Дмитрук Наталiя Андрiївна, Приходько 

Маргарита Едуардiвна, Ушаков Павло Володимирович. 

 

Прийняте рiшення з питання №12 Порядку денного: 

12.1. Припинити повноваження дiючих членiв Ревiзiйної комiсiї Товариства.  

12.2. Повноваження дiючих членiв Ревiзiйної комiсiї Товариства вважати припиненими з 

моменту прийняття даного рiшення загальними зборами Товариства. 

 

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://01557325.pat.ua/documents/protokoli-zboriv?doc=98550 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Приходько Маргарита 

Едуардiвна, з 05.12.2023 

обрано на 3 роки 

      

Ушаков Павло 

Володимирович, з 05.12.2023 

обрано на 3 роки 

      

Дмитрук Наталiя Андрiївна, 

з 05.12.2023 обрано на 3 роки 

  X    

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

4 

з них очних: 4 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

Засiдання Наглядової ради ПРАТ "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" у 2023 роцi 

проводились по мiрi необхiдностi. На даних засiданнях вирiшувались поточнi 

питання щодо скликання та проведення загальних зборiв акцiонерiв, iншi 

питання, зокрема:  

- про скликання та проведення дистанцiйних загальних зборiв акцiонерного 

Товариства,  

- затвердження проекту порядку денного та порядку денного загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства,  

- укладання з Центральним депозитарiєм (НДУ) договору про надання послуг iз 

дистанцiйного проведення загальних зборiв акцiонерiв Товариства, 

- визначення особи (осiб), що уповноважена (уповноваженi) взаємодiяти з 

Центральним депозитарiєм при дистанцiйному проведеннi загальних зборiв 



акцiонерiв Товариства, 

- укладення договорiв з депозитарною установою, визначення персонального 

складу реєстрацiйної та лiчiльної комiсiй дистанцiйних загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства, 

- затвердження повiдомлення про проведення загальних зборiв, 

- затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування, бюлетеня для 

кумулятивного голосування на дистанцiйних загальних зборах ПРАТ 

"УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК", 

- обрання Голови наглядової ради (Головою наглядової ради обрано - Дмитрук 

Наталiю Андрiївну). 

 

Звіт ради 

1) Оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради): 

Наглядова рада сумлiнно дотримувалась виконання вимог законодавства та Статуту Товариства. 

2) Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 

Товариство не здiйснювало таку оцiнку через вiдсутнiсь спецiальних вимог та необхiдностi цього. 

3) Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради: 

Товариство не здiйснювало оцiнку незалежностi незалежного члена ради.  

4) Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 

незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 

фiрми): 

У Товариствi вiдсутнi комiтети утворенi у складi Наглядової Ради. 

5) Оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя 

щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи 

має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), 

що, згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi): 

Товариство не здiйснювало таку оцiнку через вiдсутнiсть спецiальних вимог та необхiдностi цього.  

Наглядова рада щороку звiтує перед загальними зборами акцiонерiв про свою дiяльнiсть. Протягом 2023 

року Наглядова рада Товариства складалася з 2 (двох) представникiв акцiонера ДЖI.АЙ. КОМПАНI 

ЛАЙН СИСТЕМ МЕНЕДЖМЕНТ ЛIМIТЕД (G.I. COMPANY LINE SYSTEM MАNАGЕMЕNT 

LIMITED). На дистанцiйних загальних зборах акцiонерiв 28.11.2023 року були переобранi на посаду 

членiв Наглядової ради наступнi особи:  

- Дмитрук Наталiя Андрiївна,  

- Приходько Маргарита Едуардiвна,  

- Ушаков Павло Володимирович.  

Протягом 2023 року склад Наглядової ради не змiнювався. При цьому мiж членами наглядової ради не 

здiйснюється розподiлу функцiй i повноважень за якимись професiйними фаховими ознаками чи 

критерiями, а враховуючи чисельний склад Наглядової ради не утворювалось жодних комiсiй чи 

комiтетiв, якi б мали якусь окрему видiлену функцiю чи спецiалiзацiю. 

6) Iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у 

фiнансово--господарськiй дiяльностi особи. 

Рiшення Наглядовою радою приймаються простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, якi 

беруть участь у засiданнi та мають право голосу. Наглядова рада в межах компетенцiї регулярно та 

оперативно розглядає питання, якi виносяться на її розгляд виконавчим органом та необхiднi для 

забезпечення дiяльностi товариства. Всi прийнятi рiшення сприяють якiсним позитивним змiнам в 

фiнансово-господарськiй дiяльностi товариства. 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 



Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Шокало Вiктор Володимирович, з 21.12.2021 на 3 роки, або 

до переобрання 

РНОКПП  

УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Виконавчим органом вирiшуються кадровi питання, господарськi 

питання, поточнi питання в дiяльностi пiдприємства та взаємодiя з 

контрагентами i контролюючими органами. 

Директор здiйснює  фiнансово-господарську дiяльнiсть, зокрема, 

шляхом видання наказiв та iнших розпорядчих документiв.  

Дiяльнiсть виконавчого органу не зумовила негативних змiн у 

фiнансово-господарськiй дiяльностi товариства, була 

компетентною та ефективною. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

- 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

- 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

- 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

1) Оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу: 

Керiвництво поточною дiяльнiстю товариства здiйснює одноособовий Виконавчий орган товариства - 

Директор товариства. Директор товариства пiдзвiтний Загальним зборам акцiонерiв товариства та 

Наглядовiй радi товарства, органiзовує та забезпечує своєчасне та ефективне виконання їх рiшень. 

2) Оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 

Фаховiсть Директора пiдтверджується багаторiчним досвiдом зайняття керiвної посади на пiдприємствi. 

Ефективнiсть роботи, вмiння працювати з персоналом та контрагентами,  прямо пропорцiйно пов'язана 

з отриманням прибутку Товариства за звiтний 2023 рiк. Директор Товариства, протягом звiтного року 

дiяв вiдповiдно до компетенцiї, до якої належить: формування перспективних та поточних планiв 

дiяльностi Товариства, включаючи фiнансовi  та питання пiдприємницької дiяльностi включаючи 

планування заходiв, необхiдних для їх вирiшення, крiм питань, що належать до виключної компетенцiї 

Загальних зборiв. 

3) Оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 

досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi): 

Щодо виконання поставлених цiлей варто зазначити, що протягом звiтного перiоду Директор робив все 

необхiдне для зменшення збиткiв, визваних вiйськовою агресiєю рф проти України, та отримання 

прибутку, тому що стратегiчними цiлями пiдприємства є отримання прибутку вiд основної дiяльностi, 

утримання комерцiйних площ для оренди потенцiйним орендарям та пошук нових орендарiв, що 



призвело до збiльшення доходу вiд оренди власного нерухомого майна. За результатами дiяльностi 2023 

року Товариство отримано чистий прибуток у розмiрi 37 330,8 тис.грн. У 2023 роцi, пристосувавшись до 

нинiшнiх умов у країнi, дохiд вiд основної дiяльностi Товариства збiльшений, у порiвняннi iз 

минулорiчним. 

4) Iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 

фiнансово--господарськiй дiяльностi особи: 

Варто зазначити, що дiяльнiсть одноосiбного виконавчого органу - директора Товариства, за звiтний 

перiод привела до покращення фiнансового стану пiдприємства. Це пов'язано з тим, що рiшення про 

ведення господарської та фiнансової дiяльностi приймалися у тiснiй спiвпрацi та пiд керiвництвом 

акцiонерiв товариства. 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Джi.Ай.КОМПАНI ЛАЙН 

СИСТЕМ МЕНЕДЖМЕНТ 

ЛIМIТЕД /  G.I. COMPANY 

LINE SYSTEM 

MANAGEMENT LIMITED 

  93,943583 93,943583 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

287 акцiонерiв   

Вiдповiдно до п. 10 р.6 Закону 

України "Про депозитарну 

систему України", у разi якщо 

власник цiнних паперiв протягом 

одного року з дня набрання 

чинностi Законом України "Про 

депозитарну систему України" не 

уклав з обраною емiтентом 

депозитарною установою 

договору про обслуговування 

рахунка в цiнних паперах вiд 

власного iменi або не здiйснив 

переказ належних йому прав на 

цiннi папери на свiй рахунок у 

цiнних паперах, вiдкритий в iншiй 

депозитарнiй установi, цiннi 

папери такого власника (якi дають 

право на участь в органах 

емiтента) не враховуються при 

визначеннi кворуму та при 

голосуваннi в органах емiтента. 

 

Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 



Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Шокало Вiктор Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Директор 

Дата вступу на посаду 21.12.2021 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 154367,51 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 154367,51 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: Грошова, грн 

Мають виплатити: - 

Прийнято рішення про виплату: Грошова, грн 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 154367,51 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 154367,51 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховувалася та не 

виплачувалася. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення особi здiйснюється виплата вiдповiдно до 

КЗпП України. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

ПРАТ "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" не готує звiт про винагороду 

або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення згiдно вимог п.10 ст.126 

Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки". 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,89 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Приходько Маргарита Едуардiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член наглядової ради 

Дата вступу на посаду 05.12.2023 

Розмір винагороди у Виплатили: 0 



національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: - 

Мають виплатити: - 

Прийнято рішення про виплату: - 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Посадова особа займає посаду на безоплатнiй основi. Змiнна 

частина винагороди не нараховувалася та не виплачувалася. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Посадова особа займає посаду на безоплатнiй основi. У разi 

звiльнення виплати не здiйснюються. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

ПРАТ "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" не готує звiт про винагороду 

або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення згiдно вимог п.10 ст.126 

Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки". 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Ушаков Павло Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член наглядової ради 

Дата вступу на посаду 05.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, Виплатили: - 



яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Мають виплатити: - 

Прийнято рішення про виплату: - 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Посадова особа займає посаду на безоплатнiй основi. Змiнна 

частина винагороди не нараховувалася та не виплачувалася. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Посадова особа займає посаду на безоплатнiй основi. У разi 

звiльнення виплати не здiйснюються. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

ПРАТ "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" не готує звiт про винагороду 

або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення згiдно вимог п.10 ст.126 

Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки". 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Дмитрук Наталiя Андрiївна 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Голова наглядової ради 

Дата вступу на посаду 05.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: - 

Мають виплатити: - 

Прийнято рішення про виплату: - 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 



та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Посадова особа займає посаду на безоплатнiй основi. Змiнна 

частина винагороди не нараховувалася та не виплачувалася. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Посадова особа займає посаду на безоплатнiй основi. У разi 

звiльнення виплати не здiйснюються. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

ПРАТ "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" не готує звiт про винагороду 

або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення згiдно вимог п.10 ст.126 

Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки". 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Статут ПРАТ "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

05.12.2023 8 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Пунктом 6.3. Статуту ПРАТ "УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" 

передбачено порядок виплати дивiдендiв та повiдомлення 

акцiонерiв про виплату дивiдендiв. 

6.3.1. Дивiденд - частина чистого прибутку Товариства, що 

виплачується акцiонеру з розрахунку на одну належну йому 

акцiю певного типу та/або класу. За акцiями одного типу та 

класу нараховується однаковий розмiр дивiдендiв. 

Товариство виплачує дивiденди виключно грошовими 

коштами. Дивiденди виплачуються на акцiї, звiт про 

результати розмiщення яких зареєстровано у встановленому 

законодавством порядку. 

6.3.2. Виплата дивiдендiв здiйснюється з чистого прибутку 

звiтного року та/або нерозподiленого прибутку в обсязi, 



встановленому рiшенням загальних зборiв Товариства, у 

строк не пiзнiше шести мiсяцiв з дня прийняття загальними 

зборами рiшення про виплату дивiдендiв. Розмiр дивiдендiв 

визначається без вирахування податкiв, передбачених 

законодавством України. 

6.3.3. Рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр за 

простими акцiями приймається Загальними зборами 

Товариства. Виплата дивiдендiв за простими акцiями 

здiйснюється виключно на пiдставi рiшення Загальних 

зборiв Товариства про виплату дивiдендiв. 

6.3.4. Товариство не має права приймати рiшення про 

виплату дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв за 

простими акцiями у разi, якщо: 

- звiт про результати розмiщення акцiй не зареєстровано у 

встановленому законодавством порядку; 

- власний капiтал Товариства менший, нiж фактично 

сплаченi сума його статутного капiталу та резервного 

капiталу. 

6.3.5. Для кожної виплати дивiдендiв Наглядова рада 

Товариства встановлює дату складення перелiку осiб, якi 

мають право на отримання дивiдендiв, порядок та строк їх 

виплати. Дата складення перелiку осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв, визначається рiшенням наглядової 

ради, але не  ранiше нiж через 10 робочих днiв пiсля дня 

прийняття такого рiшення Наглядовою радою. 

6.3.6. Товариство повiдомляє осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та строк їх 

виплати шляхом направлення цим особам вiдповiдного 

повiдомлення простими листами. 

6.3.7. Дивiденди за простими акцiями виплачуються у 

спосiб, не заборонений чинним в Українi законодавством та 

передбачений у рiшеннях загальних зборiв Товариства. 

Порядок виплати дивiдендiв за простими акцiями 

визначається у рiшеннi Загальних зборiв Товариства. 

6.3.8. Товариство не має права здiйснювати виплату 

дивiдендiв за простими акцiями у випадку, якщо Товариство 

має зобов'язання щодо обов'язкового викупу акцiй на вимогу 

акцiонерiв вiдповiдно до Закону України "Про акцiонернi 

товариства". 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут 

Статут - це установчий 

документ, на пiдставi якого дiє 

пiдприємство. У ньому 

визначається загальна 

iнформацiя про Товариство, 

мета та предмет його 

дiяльностi, права та обов'язки 

акцiонерiв, мiститься  

iнформацiя про статутний 

https://01557325.pat.ua/docume

nts/ustanovchi-dokumenti?doc=

98548 



капiтал та акцiї, розподiл 

прибутку (покриття збиткiв), 

органи Товариства та iншi 

питання дiяльностi. 

2 Положення про загальнi збори 

Положення розроблене на 

пiдставi Закону України "Про 

акцiонернi товариства", 

Статуту ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "УНIВЕРМАГ 

"ЛУЦЬК". Положення визначає 

компетенцiю, порядок 

скликання, проведення i 

прийняття рiшень Загальними 

зборами акцiонерiв, участь 

акцiонерiв у Загальних зборах. 

https://01557325.pat.ua/docume

nts/polozhennya?doc=109888 

3 
Положення про Наглядову 

раду 

Положення розроблене на 

пiдставi Закону України "Про 

акцiонернi товариства", 

Статуту ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "УНIВЕРМАГ 

"ЛУЦЬК" . Положення 

регламентує порядок обрання, 

компетенцiю, порядок 

прийняття рiшень та iншi 

питання органiзацiї дiяльностi 

Наглядової ради Товариства. 

 

https://01557325.pat.ua/docume

nts/polozhennya?doc=109889 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

06.12.2023 https://01557325.pat.ua/emitents/reports/special/20699 

2 Відомості про 

прийняття рішення про 

надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

06.12.2023 https://01557325.pat.ua/emitents/reports/special/20700 

3 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

06.12.2023 https://01557325.pat.ua/emitents/reports/special/20698 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

24.10.2023 https://01557325.pat.ua/documents/povidomlennya-pro-zbo

ri?doc=97829 



зборів 

2  

Рiчна iнформацiя 

емiтентiв цiнних 

паперiв. 

06.12.2023 https://01557325.pat.ua/emitents/reports/year/2021 

3  

Рiчна iнформацiя 

емiтентiв цiнних 

паперiв. 

06.12.2023 https://01557325.pat.ua/emitents/reports/year/2022 

 

 

Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2024.01.01 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство 

"УНIВЕРМАГ "ЛУЦЬК" 
за ЄДРПОУ 01557325 

Територія   за КАТОТТГ 
UA0708017

0010083384 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Надання в оренду й експлуатацію  власного 

чи орендованого нерухомого майна 
за КВЕД 68.20 

Середня кількість працівників, осіб: 17 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 43025, Волинська обл., - р-н, м. Луцьк, проспект Волi, будинок 1, +38(033)-278-55-57 

 

1. Баланс 
на 31.12.2023 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 4,1 1,2 

    Первісна вартість 1001 187,4 187,4 

    Накопичена амортизація 1002 (183,3) (186,2) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 37449,9 57379,1 

Основні засоби 1010 178660,2 166120,3 

    первісна вартість 1011 266683,8 266698,4 

    знос 1012 (88023,6) (100578,1) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 216114,2 223500,6 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 65,9 95,9 

    у тому числі готова продукція 1103 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 4573,7 5154,1 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 317,6 457,7 



    у тому числі з податку на прибуток 1136 4,3 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 26759,6 12928,2 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 997,5 1172 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Інші оборотні активи 1190 1705,3 221,6 

Усього за розділом II 1195 34419,6 20029,5 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 250533,8 243530,1 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 1625,4 1625,4 

Додатковий капітал 1410 157 157 

Резервний капітал 1415 120,5 120,5 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -128264,7 -90933,9 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 -126361,8 -89031 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 83,1 140,9 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 6481,2 3286,2 

    розрахунками з бюджетом 1620 779,4 2321,6 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 1807 

    розрахунками зі страхування 1625 0 0 

    розрахунками з оплати праці 1630 0 0 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 369551,9 326812,4 

Усього за розділом III 1695 376812,5 332420,2 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 250533,8 243530,1 

 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2023 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 75437 32748,1 

Інші операційні доходи 2120 4,7 7081 

Інші доходи 2240 7,7 307 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 75449,4 40136,1 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (26029,8) (23229,3) 

Інші операційні витрати 2180 (7859,2) (35141,6) 

Інші витрати 2270 (49,1) (723,3) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (33938,1) (59094,2) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 41511,3 -18958,1 

Податок на прибуток 2300 (4180,5) (0) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 37330,8 -18958,1 

 

Керівник    Шокало Вiктор Володимирович 

 

Головний бухгалтер   Войнаровська Алiна Петрiвна 
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